GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 19.266.802/0001-76 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 131 € ewrneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,4% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 65,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 87,4%
Mediano o' o 14,5%
ppEY g
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
M | Médi mulheres equivale a 65 90/
ensal Média remuneragéo dos 7o -
Numero Remuneragio homens, em T,6% 8,05
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ &3,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

39,3% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
-y Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR ::.:5: Re
75,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ 53,5% ¢ .

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

. L £5,1% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 53.0% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 76.527.951/0001-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 309 o AU

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 74,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 85,1%
Mediano o' o 14,9%
M L)
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d -
M | Médi mulheres eq:uvale a 74,7% 17,8%
ensa edia remuneragao dos [ 70 3%
Numero Remuneragao homens, em 11,5%
= = Totalde = Mensal Média para . A 2.6%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) - -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
- Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 15,1%
Dirigentes e Gerentes 3 2 ! Cumprir metas de produgio ﬁo
=y
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
" Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Mécio IR =3 Ro
106,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

%

Trab. de Servigos Administrativos
97.2% Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO

L L _ 174 5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais B

P situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MR “ rl
. £ =)
Empregador: 76.527.951/0001-85 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 329 e« o
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragado média mensal das mulheres equivale a 74.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
memw} o i
Salirio mediano para Homens (H)
Salario Contratual Mediano 83.7% 15.0% 85.0%

67.0%
* ~ 2

g - g | Mimero Remuneragio Razio M/H = quanto
Remuneragédo Mensal ﬂ"'ﬂ"'ﬂ “ et ] ol et
Média FR+ R = Touie = Mo e para e o L 11.0% 4.0%

i Muheres Muiheres (M) peistpmy

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
i i iguais a 100% .
mostram valores maiores ou iguais a Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneragéo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgédo ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
32.4%

Dirigentes e Gerentes
15.8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 75.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
95.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos ”

Acdes para aumentar a diversidade

0,
Trab. em Atividade Operacionais ek 2o Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para

ambos os sexos
Politicas de contratacédo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

FoRo

Para cada grupo de ocupagdo que nédo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter 5 2 it et =

oo I oot - Laodh P " D 4 : pbialie ? o situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 HimETkeio o0 “ rl
. £ =)
Empregador: 19.266.802/0001-76 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 149 e« o
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragado média mensal das mulheres equivale a 57.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H
suin e | A oo
Salirio mediano para Homens (H) ot
Salario Contratual Mediano 75.8% 14.0% 86.0%

* ~ 2
g - g | Mimero Remuneragio Razio M/H = quanto
Remuneragédo Mensal ﬂ"'ﬂ"'ﬂ “ et ] ol et
i B Nme _ Remunerasio otk S7:7% 6.0% 8.0%
Média M a+H= ’L"“““ = """‘:".:“"'T.:‘)"' porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
i | i iguais a 100%
mostam:vaiores malores othiguai: Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
B Remuneragéo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgédo ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

62.6%
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior _

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 68.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
70.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos .

Acdes para aumentar a diversidade

0,
Trab. em Atividade Operacionais 0.0 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacédo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupag&o que nédo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter : g P o
s Do g iy ; e : 2 situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 364

Empregador: 76.527.951/0001-85 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediancdas mulheres equivale a 75,2% do recebido pelos homens,
* Aremunerzgic média mensal das mulheres equivale 2 66, 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo MH
salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
53I3M0 035 MUINEres
equivale ao salario dos
salario mediano parz Homens |H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano - L 75,2%
e~ ra
2 e A a_2i
L] L)
fi 4 TLY X
il
- Tome  Mmte N e UIVIESD W S Qe
Remuneracio : 2 2 g g MR i
Mensal Média 'H'-P'w'-l-'“' =w s e “""I'." 66,7%
Nultmrwe Wutheras (W) -
+BB="W* = ‘
_

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenta (%) do salirio das mulheres emoomparagio 2os homens, aparece quande for maior ou menor gue 1000

. Rernuneragbn Mensal Média Saldnio Contratual Mediano

37.8%
Dirigentes & Gerentes
Profissicnais em Ocupactes Nivel Superiar -
75,2%
Técnicos de Mivel Médio
101,0%
Trab, de Servigos Administrativos
B2,6%
Trab, am Atividade Dperacianais

SOVIRND FEDERAL

HIMIETERIS BS “ rl
TRABALHO
£ EMPREGE i [ 5]

1D § BECERArEECiE

Composigdo do total de empregados por sexo e ragafcor

Mulher Homem
@
15,7% 84,3%

16,8

Homens Hegros

3,3

Mulheres Negras

Mulheres Nao Negras

Homens Hao Negros

Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

?

Cumprir metas de producao

Digponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Digponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEPd

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Agdes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambog 0% 5ex08

Politicas de contratagdo de mulheres [nearas, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Empreaga Brasil



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 111

Empregador: 04.810.770/0001-50 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» Osalariocontratual medianodas mulheres equivale a 83 4% do recebido pelos homens.
& Aremuneragio média mensal das mulheres equivale 2 78,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo MH
saldrio mediano para Mulheres (M) Divizdo M {H-= quanto
53130 035 MAINeres
equivale 3o salario dos
salario mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
- 83,4%
Mediano !
r——--l'——-. ————————————— ! L 4
L] o W I__'.__ !
L 0
il
Moo Hsmu
. - Tatulda LIRS Il!l;:;'] Uli:_!:dl H =Ii|.|-ﬂlﬂ7'
Remuneragdo z = = w g g quintla o3¢ caibrics 78.7%
Menzal Media ‘H‘+'H'+'H" = i e “ﬁﬂ !
e Mushsras o) i
W W ™ |
_

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adifierenga () do szlarie das mulheres emoomparacio 2os homens, aparece quande for maior ou menor que 100:

N HeEmuneragsh Menial Meda Salhnoe Contratual Moediana

59,1%
151,6%

Dirigentes ¢ Gorentes
Profissicnais em Qiupaddes Nivel Superiar
Ticnicos do Nivel Midia

Trab, de Servigos Administratives

Traske, &m Atividads Operacbonals -

Fonte:

SOVIRND FEDERAL

HIiMIATERIS B I
TRABALHO
E EMPREGD - [ 5]
-

Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher Homem

65,5%

54,5%

7.3

Mullieres Nao Megras Mulheres Negras Homens Hao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

F P

Cumprir metas de produgdo

Digponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Digponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

rEaP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
Agides para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos 05 sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negrag, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenag)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

eSocial. Rais 2022 e Portal Empreaga Brasil



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 19.266.802/0001-76 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 220

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das multheres equivale a 85,0% do recebido pelos hamens.
® Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 61,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
N XX X R=1ES R

Rercneracio

R e

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do salario das mulheres em comparacio aos horrens, aparece quando for maior ou menor que 100

N Remuneracio Mersal Média e Salario Contratual Mediano

Dirigentes @ Gerentes

w
»
"]

Trab. de Servicos Administrativos

!;

Trab. em Atividade Operacionals

Acin meda, pose ter sas mothes] 1) por ey menos e trés.
muheres: (2 por ey menos de s homens: (3 por ndo ter muheres: (4) por ndo e homens: (5 por no e inds hormens nemnés muheres ragueie grugo angeconsd; (8} por ndo ter nam
[ro——

GOVERNG FIDERAL
MINISTERIO DO
TRARALNG
EEMPRIGO
WWAD & FECONATRUCAS

i

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agbes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



MIMNISTERIO DO
THARALHEG
L HPRIGS

Nota Explicativa:
A presente publicacao tem como unico objetive o cumprimento de exigéncia legal.

Os dados divulgados nao refletemn com exatidao a estrutura interna de cargos e salarios da empresa.

Reafirmamos nosso compromisso legal, ético e moral com a promocao da igsualdade salarial e de oportunidades, sem qualguer
distincao de género, raca, etnia ou outros fatores discriminatorios.

BAVIENG FEDERAL

PRaila



