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CARTA DA
PRESIDENCIA

PESA

CAT

E com grande satisfacdo que apresento o Relatério de Sustentabilidade 2024 da

PESA. Este documento marca um momento historico para nossa empresa, pois

reflete nosso compromisso inabalavel com as praticas ESG (Ambiental, Social e

Governanga). No decorrer deste ano, demos passos significativos ao formalizar

nossa estratégia ESG, incorporando-a em todas as areas de nossas operacoes.

Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel € o caminho para construir um

futuro melhor, tanto para nossos colaboradores quanto para as comunidades

onde atuamos e para o planeta como um todo. Ao alinhar nossas agdes aos

principios da sustentabilidade, reafirmamos nosso propdsito de gerar valor

compartilhado e impacto positivo.

Somos movidos pela visdao de um mundo mais
resiliente e prospero para todos. Nosso compromisso
vai além dos produtos e servicos que oferecemos,
ele esta enraizado em nossa cultura organizacional e
na forma como nos relacionamos com todos os
publicos de interesse. Este relatério detalha nossas
iniciativas voltadas a redugao de emissdes, ao uso
consciente de recursos naturais, a promog¢ao da
meritocracia, e ao fortalecimento das boas praticas
de governanga corporativa.

Reconhecemos que ainda ha muito a ser feito, mas
estamos firmes em nossa jornada rumo a exceléncia
sustentavel. Para nods, a sustentabilidade ndo é
apenas uma meta, e sim um valor que orienta cada
decisao que tomamos.
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Gostaria de expressar minha gratiddao a todos os colaboradores, clientes,
parceiros e demais envolvidos que contribuiram para este marco importante.
Juntos, estamos construindo uma trajetéria de crescimento responsavel e
duradouro.

Convido vocé a explorar este relatério e conhecer mais sobre nossas conquistas,
desafios e ambicdes. Estamos comprometidos em manter um didlogo aberto e
transparente, pois sabemos que a construgdo de um futuro sustentavel exige
colaboracao continua.

Atenciosamente,

Presidente da PESA
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- A PESA

A histéria da PESA remonta a 1946, quando foi fundada com o nome de Sociedade
Meridional por Carlos Macedo e Lebnidas Borio. Em 1952, Lednidas Borio viajou
para a cidade de Peoria, nos Estados Unidos, retornando ao Parana como
representante da marca Caterpillar. A partir dessa iniciativa, a empresa consolidou
sua parceria com a Caterpillar e, em 1993, ampliou sua atuacao ao conquistar a
concessao para ser revendedora exclusiva da marca também em Santa Catarina
e no Rio Grande do Sul, tornando-se o unico representante da Caterpillar na
regiao Sul do Brasil.

Ao longo dos anos, além de fortalecer sua posigao como distribuidora autorizada
de maquinas, pecgas e servicos da Caterpillar, a PESA diversificou suas operagoes,
expandindo sua atuacao para outros segmentos estratégicos. Hoje, a empresa
atua nos mercados de locagdo de equipamentos, maquinas seminovas,
geradores, equipamentos florestais (Weiler), empilhadeiras (Hyster e Yale),
maquinas da marca SEM, pecas usadas, entre outros.

Atualmente, a PESA conta com 15 unidades
distribuidas pelo Sul do Brasil, conforme detalhado na
tabela abaixo. Essa estrutura reforca seu
compromisso em oferecer solugdes completas e
especializadas para os mais diversos setores
industriais e comerciais.
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UNIDADES PESA

Parana Santa Catarina Rio Grande do Sul
Curitiba - MATRIZ Biguacu Nova Santa Rita
Cascavel Chapecd Passo Fundo
Guarapuava [tajai Pelotas
Londrina Lages Santa Maria
Marialva
Pato Branco
Telémaco Borba
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Y _ | COMPROMETIMENTO
d COM A SUSTENTABILIDADE

A PESA é uma empresa profundamente comprometida em agir de forma
sustentavel, responsavel e ética, sempre colocando em primeiro plano o respeito
ao meio ambiente, as pessoas e as comunidades onde atuamos. Nosso propdsito
vai além dos resultados financeiros; estamos dedicados a construir um legado
positivo para as futuras geragdes, promovendo praticas que equilibram
desenvolvimento econbmico, social e ambiental.

Ao longo dos anos, temos nos dedicado a reduzir nosso impacto ambiental por
meio da adocao de tecnologias inovadoras, processos mais eficientes e iniciativas
que visam minimizar o consumo de recursos naturais e a emissao de poluentes.
Acreditamos que cuidar do planeta € um dever de todos, e como empresa,
buscamos liderar pelo exemplo, incentivando uma cultura organizacional que
valoriza a preservacao ambiental em todas as nossas operacoes.

Além disso, a PESA esta firmemente engajada na promogao da diversidade,
inclusao e igualdade de oportunidades. Entendemos que a pluralidade é fonte de
forca e inovacao, e por isso criamos um ambiente de trabalho acolhedor, onde
todas as vozes sao ouvidas e respeitadas. Estamos comprometidos em garantir
que nossas equipes reflitam a diversidade da sociedade em que vivemos,
proporcionando igualdade de acesso e crescimento profissional para todos.

Nosso compromisso também se estende as causas
sociais. Acreditamos no poder transformador das
empresas quando elas se unem as comunidades para
gerar impacto positivo. Por isso, apoiamos projetos e
iniciativas que promovem educacao, saude, bem-
estar e desenvolvimento socioeconomico,
contribuindo para a construcdo de um futuro mais
justo e inclusivo.
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Em linha com as melhores praticas de ESG (Environmental, Social and
Governance) , a PESA adota uma abordagem integrada para enfrentar os
desafios globais. Estamos constantemente revisando nossos processos internos,
investindo em transparéncia, governanca corporativa e responsabilidade social,
para garantir que nossas acodes estejam alinhadas com os principios de
sustentabilidade e ética.

Em 2024 recebemos o Selo ODS SC, o qual representa um movimento social
constituido por voluntarios, de carater suprapartidario, plural e ecuménico, cujo
objetivo é contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade. O selo
reflete nosso compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, reafirmando nosso papel como agentes de
mudang¢a em busca de um mundo mais sustentavel e equitativo.

Para nés, o Selo ODS SC nao € apenas um
reconhecimento, mas um aviso constante de
que ainda ha muito a ser feito. Continuaremos
trabalhando para expandir nossas iniciativas,
envolver nossos colaboradores, parceiros e
stakeholders, e inspirar outras organizagdes a
adotarem praticas que promovam um impacto
positivo no mundo.

Na PESA, acreditamos que o verdadeiro
sucesso € medido pelo bem que fazemos para
as pessoas e para o planeta. Juntos, estamos
construindo um futuro mais sustentavel,
inclusivo e resiliente, onde todos possam
prosperar.

Junte-se a nés nessa jornada!
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEIS (ODS)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdao uma agenda global
adotada pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) em 2015, com o objetivo de
orientar esforgos para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que
todas as pessoas vivam em paz e prosperidade até 2030. A agenda € composta
por 17 objetivos interligados, e 169 metas, abrangendo principalmente as
dimensdes econdmicas, sociais e ambientais, e servindo como um guia para
governos, empresas, organizacoes da sociedade civil e individuos.

EDUCACAD

DEQUALIDADE

EMPREGO DIGNO 10 REDUGADDAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

= EE 2

palllll OBIETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

No decorrer deste relatério as iniciativas

implementadas pela PESA, e apresentadas neste
documento serdo sinalizadas com os ODS
representativos de cada caso.
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@ PACTO GLOBAL

A PESA esta comprometida com os 10 Principios do Pacto Global, que abrangem direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao. Esses principios nao sao
apenas uma referéncia para ndés, mas verdadeiros guias que inspiram nossas acodes
diarias. Eles nos ajudam a construir um legado positivo para nossos colaboradores,
clientes, comunidades e para o planeta, reforcando nosso propdsito de contribuir para
um futuro mais justo, inclusivo e sustentavel para todos.

g | = | ] e

@ DIREITOS HUMANOS

. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente.

. Assegurar-se de sua nao participacao em violacdes destes direitos.

o TRABALHO

.As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva.

. A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio.

. A abolicao efetiva do trabalho infantil.

. Eliminar a discriminacao no emprego.

DOCUMENTO EMITIDO PELO COMITE DE SUSTENTABILIDADE DA PESA PARA DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA 10
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n@ MEIO AMBIENTE

. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental.

. Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias ambientalmente
amigaveis.

o) \Q ANTICORRUPCAO

4

. As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.
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@ PARTICIPACAO EM
<+ | ASSOCIACOES

A PESA, em sua atuagao no mercado, busca constantemente fortalecer seu compromisso
com a sustentabilidade, a ética e o desenvolvimento do setor em que opera. Para isso,
participa de diversas associagdes, sindicatos, organizagdes e grupos, estabelecendo
parcerias que contribuem para a troca de conhecimento, a representatividade
institucional e o aprimoramento das melhores praticas do segmento.

. ODS Santa Catarina: E um movimento de abrangéncia nacional, social
constituido por voluntarios, de carater suprapartidario, plural e ecumeénico,
com a finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
sociedade brasileira.

. ACP - Associacio Comercial do Parana: E uma
associagao que atende com ética, competéncia e
rapidez as necessidades de seus associados por
meio da representacao institucional e prestacao
de servicos. Esta associagcdo oferece solugdes
inteligentes para pequenas, médias e grandes
empresas, de todos os setores, com dados
atualizados a nivel nacional.

. CORE/PR - Conselho Regional dos
Representantes Comerciais no Estado do Parana:
O CORE/PR tem como fungdo promover o
registro profissional; fiscalizar o exercicio da
profissao de Representante Comercial; decidir
sobre os pedidos de registro de representantes
comerciais, pessoas fisicas ou juridicas; manter o
cadastro profissional; expedir as carteiras
profissionais; julgar infragdes e impor penalidades,
conforme a legislacao que regulamenta a
categoria.
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. GERAR - Geracao de Emprego e Renda e Apoio do Desenvolvimento
Regional: A GERAR tem por objetivo mostrar os caminhos para um futuro
promissor aos mais vulneraveis, promovendo o desenvolvimento social através
da educacao e da capacitagao de individuos.

. Cidade Junior Estagio e Aprendizagem: A Cidade Junior possui expertise em
recrutar de forma qualificada, estagiarios e aprendizes e uma experiéncia
consolidada na pratica de inclusdo de pessoas com deficiéncia para o
mercado de trabalho.

. CIEE/PR - Centro de Integracao Empresa e Escola: O CIEE é uma referéncia
nacional em assisténcia social, sendo reconhecida como uma instituicao
pioneira e protagonista no processo de selecao, contratacao, inclusao, gestao
e desenvolvimento de jovens através dos programas de aprendizagem e
estagio.

. ISBET Instituto Brasileiro Pré Educacao, Trabalho
e Desenvolvimento: E uma organizacao de direito
privado, sem vinculos politico-partidarios, sem fins
lucrativos, com propdsitos filantropicos e de
assisténcia social. Sendo que a sua principal
atuacao envolve servir como agente de
integracao, conectando estudantes a
oportunidades de estagio e atuando como
entidade qualificadora de programas de
aprendizagem, tanto em empresas publicas
quanto privadas.

SINDICOM - Sindicato dos Comerciarios de
Curitiba e Regido Metropolitana: E o drgdo

representativo dos trabalhadores no Comércio,
com atuagao na defesa e orientacao da categoria.

DOCUMENTO EMITIDO PELO COMITE DE SUSTENTABILIDADE DA PESA PARA DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA 13
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ESG NA PESA

Neste capitulo, apresentamos um panorama detalhado das principais acdes e iniciativas
implementadas pela PESA, estruturadas em torno dos pilares ambiental, social e de
governanca (ESG). A partir dessa abordagem, destacamos como as estratégias adotadas
refletem o compromisso da organizacdo com praticas sustentaveis, responsabilidade
social e uma gestao transparente e eficiente. Esses esforcos nao apenas reafirmam os
valores institucionais, mas também demonstram o impacto positivo gerado no
ecossistema em que a empresa esta inserida. Essa versao amplia a ideia original,
contextualizando melhor a relevancia das acdes dentro do tema ESG e conectando-as
ao proposito maior da organizacao.

Ao estruturar este relatorio de sustentabilidade sob a dtica dos pilares ambiental,
social e de governanca (ESG), optamos por iniciar os capitulos que seguem pelo
componente de Governanga ("G"). Essa escolha nao & arbitraria, mas sim reflexiva
e estratégica. A governanga € o alicerce sobre o qual as praticas ambientais e
sociais sao construidas, monitoradas e aprimoradas. Ela define os processos,
politicas e estruturas que orientam as decisdes da organizagao, garantindo
transparéncia, responsabilidade e integridade em todas as suas operagodes.

GOVERNANCA (“G")

A Governanga é o conjunto de regras, normas e
principios que orientam a administracdo da PESA,
garantindo que suas decisdes sejam tomadas de
forma ética, transparente e responsavel. Seu
proposito é proteger os interesses de todos os
stakeholders, incluindo colaboradores, clientes,
fornecedores e a sociedade em geral, promovendo
um equilibrio entre os resultados econémicos, sociais
e ambientais.
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Nos topicos abaixo estao estruturadas as bases da governancga da PESA, os quais serao
vistos com mais profundidade no decorrer deste capitulo.

. Principios de Governanca;

. Objetivos de Governancga;

. Diretrizes de Governanga;

. Estrutura de Governanga;

. Politica, Processos e Adequacao Legal;

. Tecnologia da Informacgao;

. Comunicacao - Transparéncia e Engajamento;
. Treinamento e Capacitagao;

. Monitoramento Constante.

PRINCIiPIOS DE GOVERNANCA

O Grupo PESA baseia suas acdes de governanga nos
principios que serao vistos a seguir:

. Principio da Transparéncia: A transparéncia € um
principio fundamental de governanca praticado
pelo Grupo PESA, o qual visa garantir a clareza e a
visibilidade das acdes e decisdes do grupo. Para
isso, a transparéncia implica disponibilizar as
partes interessadas informacgdes de seu interesse,
desde que tais informagdes nao representem
riscos perante a concorréncia. Isso envolve a
divulgacao de praticas, processos, normas,
procedimentos e politicas, permitindo que os
“stakeholders’ compreendam e avaliem as acoes
adotadas. Além disso, a transparéncia contribui
para a prevengao da corrupgao, e para o aumento
da reputacao e da credibilidade da organizacao.

DOCUMENTO EMITIDO PELO COMITE DE SUSTENTABILIDADE DA PESA PARA DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA 15
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. Principio da Equidade: Por este principio o Grupo PESA dard o justo
tratamento a todos os seus colaboradores e aos seus stakeholders. Nenhuma
pessoa ou empresa é beneficiada, sendo todas tratadas com isonomia e tendo
os seus direitos, deveres e interesses avaliados. Equidade € muito mais do que
tratar todos de forma igual, este principio atribui uma visdo de justica e
isonomia, pois entende que nem todos sao iguais, e por isso devem ser vistos
em suas particularidades. Desta forma, o grupo observa e avalia exatamente as
necessidades de cada um, seja colaborador, fornecedor, clientes e demais
stakeholders.

. Principio da Responsabilizacao (Accountability): Na PESA, a prestacao de
contas €& um principio fundamental que orienta nossa gestao.
Comprometemo-nos a garantir transparéncia e responsabilizacdo em todas as
decisdes e resultados alcancados. Nossos gestores e administradores sao
responsaveis por prestar contas de suas acoes, estratégias e desempenho,
assegurando que os interesses dos acionistas, colaboradores e demais
stakeholders sejam atendidos de forma ética e transparente. Por meio de
relatorios claros, auditorias independentes e canais de comunicacao abertos,

reforcamos nosso compromisso com a confiangca e a credibilidade junto a
sociedade.

LY Principio da Sustentabilidade: Na PESA, a
sustentabilidade é um valor estratégico que
orienta nossas a¢des e decisdes. Entendemos que
nosso papel vai além da geracao de resultados
financeiros e engloba a responsabilidade de
contribuir para um futuro mais equilibrado e
resiliente. Comprometemo-nos a integrar praticas
sustentaveis em toda a nossa cadeia de valor,
promovendo a eficiéncia dos recursos naturais,
reduzindo impactos ambientais e apoiando o
desenvolvimento  das comunidades onde
atuamos. Por meio de iniciativas alinhadas aos
critérios de ESG (Environmental, Social and
Governance), buscamos garantir que nossas

operacoes sejam
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economicamente viaveis, socialmente justas e ambientalmente responsaveis,

assegurando um legado positivo para as proximas geragoes.

. Principio da Integridade: Este principio na PESA &
um valor inegociavel que permeia toda a nossa
atuagao. Comprometemo-nos a conduzir nossos
negocios com ética, transparéncia e respeito aos
mais altos padrdes morais, garantindo que nossas
acoes estejam sempre alinhadas aos valores e
principios que definem nossa organizagao.
Valorizamos a honestidade em todas as
interacdes, sejam elas com colaboradores,
clientes, fornecedores, acionistas ou a sociedade
em geral. Ao priorizar a integridade, reforcamos
nossa credibilidade, confianca e reputacao,
elementos essenciais para o crescimento
sustentavel e o fortalecimento de nossas relagoes
a longo prazo.

OBJETIVOS DA GOVERNANCA

Na PESA, a governanga corporativa € essencial para
alinhar interesses, promover transparéncia e garantir
decisdes estratégicas que gerem valor sustentavel para
todos os stakeholders, fortalecendo a confianca e
assegurando a longevidade da empresa.

. Formalizar e Implementar Politicas e Normas: A
PESA estabelece politicas claras e normas
consistentes que orientam suas operagoes,
garantindo uma gestao eficiente e alinhada aos
valores e objetivos estratégicos da organizagao.

DOCUMENTO EMITIDO PELO COMITE DE SUSTENTABILIDADE DA PESA PARA DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA
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m Promover e Garantir a Transparéncia: A PESA valoriza a transparéncia ao
divulgar informagdes precisas sobre desempenho, riscos e resultados,
reforcando a confianca de seus stakeholders e contribuindo para decisoes
mais assertivas.

m Assegurar a Conformidade Legal e Regulamentar: A PESA compromete-se a
cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentos aplicaveis, protegendo
sua reputagdao e evitando sangdes, garantindo operagbdes éticas e
responsaveis.

m Identificar e Minimizar Riscos: A PESA mapeia possiveis ameagas as suas
operagdes e implementa medidas preventivas, assegurando maior resiliéncia
e seguranca no alcance de seus objetivos estratégicos.

m Fomentar a Cultura de Governanca: A PESA dissemina principios de
governanga em todos os niveis da organizacao, promovendo comportamentos
éticos e comprometidos com o crescimento sustentavel do negaocio.

E Aprimorar Processos de Tomada de Decisao: A
PESA adota metodologias estruturadas e
baseadas em dados para tomar decisdes rapidas
e assertivas, garantindo alinhamento com seus
objetivos estratégicos e visao de futuro.

m Salvaguardar o Patriménio da Empresa: A PESA
protege seus ativos fisicos, financeiros e
intangiveis contra fraudes, desperdicios ou danos,
assegurando a continuidade e competitividade
de suas operacoes.

m Fortalecer a Reputacao: A PESA constréi e
mantém uma imagem positiva por meio de
praticas éticas, transparentes e responsaveis,
consolidando sua posicao como referéncia no
mercado.
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L4 Engajar os Stakeholders: A PESA promove didlogo constante com
colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades, fortalecendo
relacoes de confiancga e apoio para suas iniciativas estratégicas.

LY Incentivar Praticas Sustentaveis: A PESA adota agdes que reduzem impactos
ambientais e promovem desenvolvimento social, reafirmando seu
compromisso com um futuro mais justo e sustentavel.

Garantir Atualizacoes e Revisoes Periodicas: A PESA monitora e ajusta suas

politicas e processos regularmente, garantindo que estejam alinhados as
mudangas no ambiente de negdcios e mantendo sua relevancia e eficacia.

b4 Conquistar a Confianca e a Credibilidade: A PESA demonstra compromisso

com transparéncia, ética e resultados consistentes, conquistando a confianca
de seus stakeholders e fortalecendo relagdes de longo prazo.

DIRETRIZES DA GOVERNANCA

Neste capitulo esta o registro das diretrizes seguidas
para a efetividade da Governanca Corporativa do
Grupo PESA.

L4 Comprometimento da Alta Direcao: A Alta
Direcao do Grupo PESA participa de forma efetiva
da governanca da empresa, desenvolvendo uma
cultura ética de cumprimento das leis € normas, e
garantindo o seu cumprimento. A direcao do
grupo adota o principio do “Tone From The Top',
dando aos seus colaboradores e ao publico
externo o exemplo no cumprimento das leis e
normas, fortalecendo sua reputacdo e
credibilidade. O Conselho de Administragcao apoia
a Alta Direcao e os demais comités, bem como as
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politicas e normas desenvolvidas. A Alta Direcdao também incentiva e

patrocina acdes para que treinamentos sejam desenvolvidos, com o

objetivo de capacitar os seus colaboradores.

Decisoes Colegiadas: As decisdes colegiadas que sao tomadas pelos
membros votantes do Conselho de Administracao e pelos demais comités do
Grupo PESA, garantem justica e coeréncia ao processo, e evitam o conflito de
interesses, todavia, também garantem maior seguranca nas decisdes, uma vez
que temas delicados, ou mesmo criticos podem ser refletidos por um maior
numero de pessoas. Sempre que necessarios e para garantir a melhor decisao
possivel, o conselho e os comités podem chamar para suas deliberacdes
colaboradores ligados aos processos tratados, ou mesmo contratar
especialistas, peritos e consultores para amparar suas decisoes.

Estrutura Organizacional: O Grupo PESA organiza e distribui suas atividades
em diretorias e departamentos, atribuindo responsabilidades, delegando
autoridade, estabelecendo alcadas, de forma que haja segregacao e
seguranca noOs processos e auséncia de conflito de interesses no
estabelecimento das diversas equipes que compdem a empresa. Sempre que
necessario o grupo desenvolve estudos em sua estrutura, realizando criticas,
e se necessario reestruturacoes, visando o aprimoramento de suas atividades.

Legislacao e Normatizagao: O Grupo PESA, que
esta comprometido com a legislagao que rege
suas atividades, segue todo o ordenamento
juridico aplicado ao seu negdcio. O grupo possui
departamentos especificos que garantem que
todas as exigéncias legais estao sendo cumpridas.
O grupo também possui sua normatizagao interna,
a qual é composta por politicas, normas,
processos e procedimentos, que uma vez
definidos e aprovados devem ser seguidos tanto
por colaboradores, quanto por parceiros com
qguem mantém relacao.

O conhecimento e o cumprimento das leis, e das
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normas internas sao fundamentais para a manutengdo da governanga
corporativa no Grupo PESA. Todo este ordenamento constitui um meio pelo
qual a empresa formaliza os seus principios aos seus colaboradores, e aos
diversos stakeholders com quem se relaciona.

Divulgacao, Capacitacao e Aculturamento: Tao importante quanto seguir as
leis e as normas internas, é estar ciente da sua existéncia e saber cumpri-las
de forma adequada. Neste sentido o Grupo PESA realiza agdes para que
aspectos legais, politicas, normas, processos e procedimentos sejam
divulgados a toda a estrutura, bem como desenvolve treinamentos para a
capacitacao dos seus colaboradores.

O processo constante de divulgagao de ordenamentos internos ou externos,
bem como a capacitagao dos funcionarios, e o desenvolvimento do senso de
cumprimento das normas, geram um aculturamento no grupo. Que pode ser
entendido como um conjunto de normas, crengas e valores que influenciam a
ocorréncia de mudangas, que passam a ser adotadas e se tornam o novo
padrao seguido pelos colaboradores.

Gestao de Riscos: O gerenciamento dos riscos
tem como objetivo realizar levantamentos nas
diferentes areas e negdcios do Grupo PESA,
identificando as fragilidades a que o grupo esta
exposto. Desta forma, os riscos sao levantados,
mapeados e classificados quanto a sua gravidade
e possibilidade de ocorréncia. Com a execugao
deste processo sdo definidos e implementados
planos de agdes, permitindo que os riscos sejam
evitados, mitigados, e controlados de forma a nao
se materializarem. Além dos riscos ja conhecidos
O grupo esta atento aos novos riscos que podem
surgir, por mudangas nas leis, nas normas internas
da organizacao, no quadro de funcionarios, nas
reestruturacdes de areas etc. Todos o0s riscos que
forem levantados devem ser tratados e
monitorados.
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Monitoramento: O monitoramento € um conjunto de agcdes que tém o objetivo
de certificar todas as normas, regras e o cumprimento de procedimentos
normatizados pela empresa e pelo ordenamento juridico, bem como as
alteracbes e melhorias na normatizagao interna e nos processos quando
necessarios. Neste sentido o Grupo PESA conta com auditorias internas e
externas, departamento de controladoria, departamento de licencas e
documentos, departamento juridico, revisdes de processos realizadas pelas
areas etc.

No processo de monitoramento, além de san¢des administrativas que podem
ser aplicadas a colaboradores que cometam irregularidades, o grupo também
se reserva o direito de descontinuar os relacionamentos com clientes,
fornecedores e demais parceiros comerciais.

ESTRUTURA DA GOVERNANCA

A Estrutura de Governanca € o conjunto de praticas e
orgaos que orientam a tomada de decisdes, assegurando
transparéncia, responsabilizacao e alinhamento
estratégico. Ela integra instancias diretivas, consultivas, e
executivas, promovendo eficiéncia, sustentabilidade e
confianga em suas relacoes.

E Conselho de Administracao: é o orgao de
carater permanente, constituido pelos sécios
administradores da PESA. Este conselho é o
principal alicerce da governang¢a corporativa,
pois é dele que vém as diretrizes e
determinacdes a serem seguidas, e dele que
vem o exemplo a ser seguido “7Tone From the
Top". De modo geral, o Conselho de
Administracdo reune-se mensalmente para
deliberar sobre assuntos estratégicos e
operacionais relevantes. Entre os principais
temas abordados nas reunides, destacam-se:
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E Relacionamento e Engajamento: O conselho deve criar canais de
relacionamento com socios e partes interessadas, como reunioes especificas,
definindo um porta-voz adequado e garantindo sigilo quando necessario para
evitar assimetrias de informacoes.

E Cultura Etica e Propésito: Cabe ao conselho promover uma cultura ética,
alinhada ao propodsito e aos valores da organizagao. Ele deve tomar decisdes
estratégicas que protejam a organizagao, criem valor sustentavel de longo
prazo e equilbbrem as demandas das partes interessadas. Deve também
proporcionar um ambiente de confianca, onde colaboradores possam
expressar opinides divergentes, reportar erros e discutir dilemas éticos.

E Monitoramento e Correcao de Desvios: O conselho deve monitorar
continuamente se as decisdes, acdes e impactos da organizagcao estao
alinhados ao seu propodsito. Em caso de desvios, deve propor medidas
corretivas ou punitivas, conforme o cédigo de conduta.

m Beneficios as Partes Interessadas: O conselho
deve garantir que cada parte interessada receba
beneficios apropriados e proporcionais ao
vinculo mantido com a organizacao e aos riscos
envolvidos.

E Conflitos de Interesse e Contas aos Sécios: Para
preservar o interesse da organizagdo e em
observancia a Politica de Conflito de Interesses,
o conselho deve prevenir, identificar e tratar
conflitos de interesse, administrar divergéncias e
prestar contas aos socios. Pode solicitar
informagdes adicionais, inclusive de especialistas
externos, para cumprir suas fungoes.
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. Temas Estratégicos Tratados pelo Conselho:

. Criacao de Valor Sustentavel: Integrar sustentabilidade e inovacao nas
decisdes estratégicas, considerando impactos em partes interessadas,
sociedade e meio ambiente, além de adaptar-se as mudangas no ambiente
de negocios.

. Cultura e Pessoas: Garantir a escolha da diretoria, planejamento
sucessorio e promogao de uma cultura organizacional inclusiva, com foco
em representatividade e igualdade de oportunidades.

. Estrategia: Estimular reflexao estratégica, promover inovacao e adaptagao,
fortalecer competéncias organizacionais e monitorar a execucao da
estratégia pela diretoria.

. Governanca Corporativa: Avaliar praticas de governanga, aprovar politicas
e diretrizes, definir remuneragao da diretoria e assegurar comunicagao
eficaz com sdcios e stakeholders.

.Superviséo: Monitorar o desempenho da
diretoria, garantir a integridade das

demonstracdes financeiras, supervisionar
aspectos ESG  (ambiental, social e
governanga), definir tolerdncia a riscos e
assegurar controles internos robustos.
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O Conselho de Administragao da PESA é composto pelos seguintes membros:

Rogerio Macedo Borio Bernardo C. Borio
Conselheiro Conselheiro
Francisco C. Borio Leonardo C. Borio
Conselheiro Conselheiro

. Presidente do Conselho de Administracao: E o responsavel em promover um
ambiente colaborativo e seguro, incentivando discussdes abertas e a
manifestacdao de opinides divergentes. Ele é responsavel por definir pautas,
conduzir as reunides e encaminhar temas estratégicos e prioridades ao
colegiado. Cabe ao presidente do conselho de administragao:

. Estabelecer objetivos e programas de trabalho do
conselho;

Garantir que o0os conselheiros recebam
informagdes completas e tempestivas;

Equilibrar a pauta de reunides entre temas de
curto e longo prazos;

Conduzir reunides promovendo a participacao de
todos e otimizando as contribuicoes;

Atribuir  responsabilidades e prazos aos
conselheiros;

Liderar o processo de avaliagcao do conselho;

Relacionar-se com o principal executivo,
acompanhando a operacao sem interferir na
gestao;

Assegurar relacionamento adequado com partes

interessadas, especialmente socios;

Presidir, preferencialmente, assembleias gerais ou

reunioes de socios.
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IMPORTANTE:

O estatuto social da PESA
estabelece que outro
conselheiro substitua o

presidente em caso de

auséncia ou conflito de
interesse.

. Comités de Assessoramento: Os comités de assessoramento ao conselho de
administragao da PESA, auxiliam o conselho em suas atribuicdes, mas nao
detém poder de deliberacao nem substituem suas responsabilidades. Eles
estudam temas especificos, elaboram recomendacdes e apoiam a tomada de
decisoes, especialmente em areas que demandam maior dedicagao.

. Comité de Pessoas: O Comité de Pessoas da PESA tem como missao
promover um ambiente de trabalho inclusivo, motivador e acolhedor para
todos os colaboradores. Ele busca atrair, desenvolver e reter talentos,
alinhando suas competéncias aos objetivos estratégicos da empresa. Valoriza
a diversidade, o bem-estar e o crescimento profissional, fortalecendo a
cultura organizacional. Pessoas engajadas sao essenciais para 0 sSucesso
sustentavel da PESA.

. Comité de Sustentabilidade: E um grupo
multidisciplinar de pessoas, responsaveis por
orientar, monitorar e promover iniciativas
relacionadas as praticas ambientais, sociais e de
governanca (ESG). Sua fungao & garantir que a
empresa adote medidas sustentaveis, alinhadas
aos objetivos globais e as necessidades das
partes interessadas, contribuindo para o
desenvolvimento de longo prazo e o impacto
positivo no ambiente interno e externo.
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m E um grupo responsavel por promover e
assegurar a integridade, transparéncia e conformidade ética nas operacdes e
decisdes da organizacao. Ele estabelece diretrizes, delibera sobre denuncias
e investigacoes internas, monitora comportamentos e atua na prevencao de
conflitos de interesse, garantindo que os valores e normas da empresa sejam
aplicados de forma consistente e alinhada as melhores praticas de
governanga corporativa.

m O Comité de Crédito da PESA avalia, delibera e monitora
politicas de crédito, situagoes atipicas, financiamentos e garantias, mitigando
riscos e assegurando conformidade. Baseia-se em analises de mercado, perfil
de clientes e retorno esperado para equilibrar crescimento e seguranga
financeira.

Comité formado por colaboradores do juridico da
PESA e com consultores terceiros, que se reunem
para desenvolver, atualizar, e melhorar politicas e
normas relativas a privacidade e protecao de
dados pessoais, desenvolver treinamentos, e
avaliar e solucionar demandas recebidas pelo site
da PESA no Formulario de Solicitacao de Dados
Pessoais.

Também destacamos os “Petit Comités’ abaixo,
reunides periodicas essenciais para o processo de
governanca da companhia:

m LGPD Flash Meeting

m Compliance Flash Meeting
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. Estrutura Executiva: Na estrutura executiva, temos na presidéncia da
empresa o senhor Bernardo C. Borio, o qual conta com quatro diretorias, que
sao responsaveis por diferentes areas estratégicas, sendo elas:

K Diretoria Administrativa, Financeira e de Tl.
K Diretoria Juridica, de RH, Compliance e ESG.
. Diretoria de Suporte ao Produto.

. Diretoria Comercial.

POLITICAS, PROCESSOS E ADEQUAGAO LEGAL

k4 POLITICAS E PROCESSOS

As politicas sao fundamentais no processo de governanca
pois estabelecem diretrizes claras e consistentes para orientar
as decisdes, praticas e comportamentos dentro de uma
organizacao. Elas promovem transparéncia, previsibilidade e
accountability, garantindo que as acgdes estejam alinhadas aos
objetivos estratégicos e aos valores da empresa. Além disso,
as politicas ajudam a mitigar riscos, assegurar o cumprimento
de leis e regulamentos e criar um ambiente de equidade e
responsabilidade, fortalecendo a confianca de stakeholders,
como investidores, colaboradores e clientes. Em resumo, as
politicas sdo a base para uma governanga eficaz, ética e
sustentavel. Abaixo estao os registros das categorias de
politicas mais significativas vigentes na PESA.

K Politicas de Compliance;

. Politicas de LGPD;

. Politica de Crédito e Cobrancga;
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L Politica Ambiental;
\{ Politicas de Recursos Humanos;

Politica de Seguranca da Informacao;

Manual de Segurancga do Trabalho.

ODS Relacionados com o Tema

A PESA conta com um Departamento de Processos responsavel por levantar,
avaliar e registrar os processos organizacionais, garantindo a clareza operacional
e identificando pontos de melhoria para aumentar a eficiéncia e a qualidade das
atividades. A equipe, também desenvolve politicas para normatizar atividades
estratégicas e elabora Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), que sao guias
detalhados com passo a passo para orientar a execugao das tarefas de forma
consistente e padronizada. Essas ag¢des visam promover a exceléncia

operacional, a aderéncias as normas, e a continua melhoria dos processos
internos.

'y CODIGO DE CONDUTA:

O Codigo de Conduta da PESA merece uma mencgao a parte, pois nele estao
registrados os principios e regras que estabelecem as normas de comportamento
esperadas dentro da empresa. O cddigo serve de guia para orientar as acdes e
decisdes dos individuos, promovendo valores éticos, respeito mutuo, integridade e
responsabilidade.
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O objetivo principal do Coédigo de Conduta é garantir que todos os
colaboradores, bem como seus parceiros de negodcios, ajam de forma alinhada
com os valores da companhia e em conformidade com as leis e regulamentos
vigentes. As partes integrantes do Codigo de Conduta da PESA sao:

Mensagem da Diretoria Conduta dos Colaboradores

Objetivo Relacionamentos

Abrangéncia Administracao do Cdodigo de Conduta

Definicoes Vivendo pelo Cdodigo

Diretrizes Gerais Anexo | (Anexo de Consequéncias)

Conduta Empresarial Anexo Il (Termo de Leitura e Ciéncia)

O Anexo de Consequéncias tem como objetivo
informar, orientar e disciplinar a conduta dos
colaboradores, parceiros de negocios, prestadores
de servicos e demais terceiros que se relacionam
com a PESA sobre a aplicacago de medidas
disciplinares nos casos de violagdo ao Codigo de
Conduta e demais normas internas a ele vinculadas.

No Anexo Il esta o Termo de Leitura e Ciéncia, onde o
colaborador ou terceiro assina o documento,
declarando seu comprometimento em zelar e
cumprir as normas registradas no Coédigo de
Conduta.

[l Avaliacao do Cédigo de Conduta: Ao ingressar na
empresa no processo de integragao, o
colaborador recebe o Codigo de Conduta, e em

seguida apods ler este material realiza uma
avaliacao sobre o conteudo registrado no codigo.
Este treinamento é incluido no dossié funcional do
colaborador. Periodicamente, a PESA promove
treinamentos sobre o tema, visando reforcar as
diretrizes entre os colaboradores.
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ODS Relacionados com o Tema

. ADERENCIA LEGAL E REGULAMENTAR

A PESA tem como um de seus pilares fundamentais a adocao das melhores praticas
éticas e legais em todas as suas operacoes. Para nos, a transparéncia e a integridade
sao valores que orientam cada decisao e acao dentro da empresa. Esses principios
se refletem diretamente na forma como conduzimos nossos contratos e
relacionamentos comerciais. Cada acordo firmado pela PESA é estruturado com
total observancia as normas legais vigentes, garantindo que os direitos e deveres de
ambas as partes envolvidas sejam respeitados e claramente definidos.

Buscamos promover um ambiente de confianca e colaboracao, onde a
formalizagdo dos contratos ndo € vista apenas como uma obrigacao legal, mas
como uma oportunidade de fortalecer parcerias de longo prazo. Acreditamos que
a transparéncia nas negociacdes e o compromisso com a ética sao fundamentais
para construir relagdes solidas e sustentaveis, alinhadas aos mais altos padrdes de
governanga corporativa. Na PESA, agir com responsabilidade e respeito as leis é
mais do que um dever, é parte essencial de quem somos e de como contribuimos
para um futuro mais justo e equilibrado.

O Departamento Juridico da PESA esta constantemente
trabalhando para atualizar e padronizar os contratos,
tornando-os cada vez mais aderentes as leis. Neste
sentido, novas clausulas podem ser inseridas para
resguardar a empresa em novas normatizagdes que
venham a surgir.
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Com relacao a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), a PESA conta
com o suporte do parceiro Escritorio Pironti+Moura Advogados, que assessora a
empresa em questoes relacionadas a referida Lei. Além disso, a companhia conta
com uma Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais (Data Protection
Officer — DPQO), devidamente nomeada para assegurar a conformidade com a
legislacao de protecao de dados e promover boas praticas em suas operacoes, e
com uma DPO Substituta, formalmente designada para atuar em caso de
auséncia, impedimento ou vacancia da titular. A seguir, constam as principais
politicas e procedimentos relacionados a LGPD implementados na PESA:

Politicas e Procedimentos de Protecdo de Dados

Politica de Privacidade Interna . Procedimento de Resposta a Incidentes de

Segurancga
Politica de Privacidade Externa . Procedimento de Gestdo do Consentimento
Politica de Direito dos Titulares . Procedimento de Resposta aos Titulares

Politica de Contratacao de

. Procedimento de Gestao de Terceiros
Fornecedores

Politica de Retencao e Descarte . Procedimento de Adequacao ao Site (Cookies)

Politica de Seguranga Cibernética . Termos de Condic¢ao e Uso do Site

ODS Relacionados com o Tema
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‘ TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Departamento de Tecnologia da Informacao (TI)
da PESA ¢é responsavel pelo suporte, manutencao e
desenvolvimento de iniciativas tecnologicas para a
Parana Equipamentos S.A. (PESA) e suas coligadas.
A drea esta estruturada em cinco verticais
estratégicas: Sistemas, Infraestrutura & Datacenter,
Segurancga Cibernética, Governanga e Atendimento
de Microinformatica, com profissionais altamente
capacitados. Para assegurar a execugado segura e
alinhada as melhores praticas de mercado,
destacam-se os seguintes recursos:

m Datacenter Tier-3: Localizado em Hortolandia (SP), administrado pela
Kyndryl Holdings Inc., com redundéancia total, sistema autossustentavel e
suporte 24x7.

m Conectividade: Equipamentos Fortinet (firewalls, switches e access
points) com SD-WAN, garantindo seguranca, segmentacao de redes
Wi-Fi e redugao de custos.

E Seguranga: Solugao SIEM da Rapid7 para monitoramento de ameacgas e
antivirus Cylance com IA para prevencao em tempo real.

m SOC e NOC: Servicos terceirizados (Under Protection e By Seven)
para monitoramento continuo de seguranga, incidentes e
infraestrutura, incluindo analise de vazamentos na Darkweb.

m Redundancia de Internet: L/nks com operadoras distintas (Ligga,
Embratel, Algar e RK), utilizando SD-WAN para garantir continuidade
operacional.

m ERP SAP ECC: Sistema robusto que integra processos empresariais,
proporcionando controle, conformidade regulatéria e tomada de
decisao baseada em dados em tempo real.
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A empresa também utiliza solugoes especializadas como Contraktor (contratos
juridicos), Gestox (gestao de estoques) e CRM ZEN (relacionamento com
clientes), reforcando seu compromisso com inovagao, eficiéncia e governanga
tecnoldgica.

ODS Relacionados com o Tema

COMUNICACAO - ENGAJAMENTO E TRANSPARENCIA

A comunicacao é um dos pilares fundamentais da governanca
corporativa na PESA, sendo essencial para garantir a transparéncia, o
alinhamento estratégico e o engajamento de todos os colaboradores.
Entendemos que manter nossos colaboradores bem-informados
sobre assuntos relevantes a empresa contribui diretamente para a
construcao de um ambiente de trabalho colaborativo, ético e
motivador.

Na PESA, acreditamos que a informagao deve fluir de forma clara,
acessivel e oportuna. Tudo o que nao for sigiloso e que seja relevante
para os colaboradores deve ser comunicado de maneira eficiente.
Isso inclui novidades sobre processos internos, procedimentos
operacionais, mudancas organizacionais, treinamentos,
comemoragdes, homenagens e atualizagcdes sobre os rumos da
empresa e seus dirigentes. Acreditamos que uma comunicacao
transparente fortalece a confianca, promove a participacao ativa dos
colaboradores e reforca o senso de pertencimento.

Para garantir que as informacdes cheguem a todos os colaboradores
de forma eficaz, a PESA utiliza diversos canais de comunicacao
estratégicos, adaptados as diferentes areas e rotinas de trabalho.
Entre eles estao:
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E-mails Corporativos: Utilizados para comunicar novidades,
convocacdes para treinamentos, atualizagdes de procedimentos e
outras informacodes importantes. Os e-mails sao segmentados conforme
a relevancia do conteudo para cada setor ou grupo de colaboradores.

m Banners em Areas Operacionais: Para alcancar colaboradores que
atuam em ambientes como oficinas, almoxarifados e areas de producao,
utilizamos banners informativos instalados em locais de grande
circulagdao. Esses materiais visuais destacam informacdes essenciais,
como datas de eventos, campanhas internas e lembretes de seguranca.

E TV PESA (Monitores Estratéegicos): Distribuidos em areas comuns e
pontos estratégicos da empresa, os monitores exibem conteudos
dindmicos e atualizados, como comunicados institucionais, videos
educativos, campanhas internas, cumprimentos por tempo de casa,
aniversariantes do més e noticias sobre o desempenho e os rumos
da empresa.

Nossa politica de comunicagdo abrange uma ampla
gama de temas, sempre com o objetivo de manter os
colaboradores conectados e engajados. Entre os
principais assuntos destacados estao:

Novidades e Atualizagées Organizacionais:
Informagdes sobre mudancas nos processos,
politicas ou estrutura da empresa.

Procedimentos e Normas Internas: Orientacdes
sobre  praticas seguras, compliance e
responsabilidade no ambiente de trabalho.

E Reconhecimentos e Homenagens: Celebragao de
colaboradores por tempo de casa, aniversarios e
outras conquistas pessoais e profissionais.

Treinamentos e Capacitagoes: Divulgacao de
oportunidades de desenvolvimento, calendarios
de cursos e palestras.
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. Eventos e Comemoracgoes: Convites e informacdes sobre celebracoes
internas, campanhas sazonais e atividades de integracao.

. Rumos e Diretrizes Estratégicas: Compartilhamento de informacodes
sobre decisdes estratégicas, lideranca e perspectivas futuras da
empresa.

L Compromisso com a Transparéncia.

A PESA entende que uma comunicacao eficiente € um diferencial competitivo e
um reflexo direto de nossa cultura organizacional. Por isso, estamos
comprometidos em manter nossos colaboradores sempre bem-informados,
respeitando os limites do que deve ser mantido em sigilo e priorizando a clareza e
a acessibilidade das informacdes. Acreditamos que, ao compartilhar
conhecimentos e celebrar conquistas coletivamente, fortalecemos nossa equipe
e impulsionamos o crescimento sustentavel da empresa.

Comunicagao nao & apenas transmitir informagdes — é
construir relagdes de confianga, promover o engajamento
e garantir que todos estejam alinhados com os valores e
objetivos da PESA.

ODS Relacionacdos com o Tema
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TREINAMENTOS E CAPACITAGCAO

Os treinamentos técnicos e comportamentais abrangem temas
estratégicos e fundamentais para o desempenho profissional e
seguranga no ambiente de trabalho. Entre os principais temas estao:

Compliance: Capacitagcoes que reforcam a importancia do
cumprimento das normas internas e externas, promovendo uma
cultura de integridade e transparéncia em todas as operacoes.

E LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais): Orientacoes sobre
a adequacgao as exigéncias legais relacionadas a protecao de dados
pessoais, garantindo a segurancga das informagdes e a conformidade
com a legislacao vigente.

E NRs Trabalhistas: Treinamentos focados nas Normas
Regulamentadoras, com o objetivo de conscientizar os
colaboradores sobre praticas seguras no ambiente de trabalho,
reduzindo riscos e promovendo sua saude e bem-estar.

E Brigada de |Incéndio e Abandono: Preparacido para
emergéncias, capacitando equipes para agir de forma eficiente
em casos de incéndio ou evacuacao, salvaguardando vidas e
patrimonios.

E Capacitacoes Técnicas Especificas: Cursos e workshops que
proporcionam atualizagdo e especializacao em areas técnicas
relacionadas as atividades desempenhadas pela empresa.

Além dos treinamentos técnicos, valorizamos o cuidado integral com
nossos colaboradores, promovendo palestras e eventos voltados ao
bem-estar fisico, mental e emocional. Essas iniciativas incluem temas
como:
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. Saude bucal: Orientagcdes sobre cuidados diarios e prevencao
de problemas odontologicos.

. Cuidados com o coracao: Educacao sobre habitos saudaveis
para prevenir doeng¢as cardiovasculares.

.Nutrigéo: Dicas para uma alimentagcao equilibrada e seus
impactos na saude e produtividade.

LY Exercicios fisicos: Estimulo & pratica regular de atividades
fisicas como parte de um estilo de vida saudavel.

Essas acdes demonstram nosso compromisso em criar um ambiente de trabalho
que nao apenas respeite as normas de seguranca e compliance, mas também
promova o equilibrio entre vida profissional e pessoal, contribuindo para a
qualidade de vida de nossos colaboradores.

O programa de treinamentos e palestras reflete nosso compromisso com o
crescimento continuo da equipe e a melhoria constante dos processos
organizacionais. Ao investir no desenvolvimento humano, reforcamos nossa visao
de ser uma empresa que valoriza seus talentos, promove praticas éticas e
sustentaveis, e oferece um ambiente seguro e saudavel para todos.

Juntos, construimos uma cultura de aprendizado,
responsabilidade e exceléncia, onde cada
colaborador se sente preparado para enfrentar
desafios e contribuir para o sucesso compartilhado.

ODS Relacionacdos com o Tema
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MONITORAMENTO CONSTANTE

KJAUDITORIAS E COMPLIANCE

-Auditoria Interna: No decorrer do ano de 2024 foram realizadas nove
auditorias internas presenciais nas unidades da PESA, sendo que em seis
foram atingidos o Grade VERDE, e em trés foram atingidos o Grade
AMARELO. Nenhuma unidade da empresa foi pontuada com o Grade
VERMELHO, ficando abaixo do padrao esperado pela empresa. Abaixo o
quadro utilizado para pontuar as unidades com relagado ao desempenho

atingido nas auditorias internas.

Coef. de Auditoria Status de Controle das Verificacoes
Intervalo Percentual Realizadas pela Auditoria

Verde 90% 2100% Eficaz {Effective) - Satisfatorio

A | Precisa de Melhoria (Need Improvement) -
I
marefo 70% a 89,99% Parcial. Satisfatorio
Abaixo do Padrao (Below Standard) -

Vermelho <70%

Insatisfatorio

- Auditoria Externa Independente: As auditorias externas independentes
conduzidas pela empresa PricewaterhouseCoopers (PwC). O objetivo
principal desta auditoria € a emissdao de um parecer sobre a adequagao
das demonstracoes financeiras da PESA as normas brasileiras de
contabilidade e aos principios de contabilidade geralmente aceitos. Em
2024, o parecer da auditoria independente realizada na PESA foi
emitido sem ressalvas, atestando a conformidade e a integridade das
praticas contabeis, financeiras e operacionais da empresa.
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. Compliance: Na PESA, o compliance € um pilar essencial que orienta
nossas operagdes, garantindo total conformidade com leis,
regulamentos e padrdoes éticos. Contamos com um Sistema de
Integridade robusto, estruturado com base nas melhores praticas de
mercado e que conta com a assessoria da consultoria especializada
Pironti+Moura. Temos um Compliance Officer formalmente designado
para liderar e supervisionar nossas praticas. Nosso Sistema de
Compliance conta com a adesao e suporte da alta administracao, e tem
como pilares: Suporte da Alta Administracao; Avaliacdo de Riscos;
Codigo de Conduta e Politicas; Controles Internos; Treinamento e
Comunicagao; Canal de Denuncias; Investigacdes Internas; Due
Diligence; e Auditoria e Monitoramento. Por meio de praticas robustas,
buscamos prevenir riscos, assegurar transparéncia e reforgcar nosso
compromisso com a integridade em todas as nossas atividades.

Politicas de Compliance

. Codigo de Conduta . Politica de Viagem, Reembolso e Despesas

- . Politica de Relacionamento com Parceiros
. Politica de Conflito de Interesses . .
de Negdcios
Politica de Relacionamento com Agentes

. Politica de Due Diligence .
Pulblicos

. Politica de Diversidade e Inclusao

ODS Relacionacdos com o Tema
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CANAL DE DENUNCIA - CAMINHO DA ETICA

A PESA disponibiliza em seu site, um canal de denuncia denominado Caminho da
Etica, que pode ser utilizado para relatar qualquer conduta que represente
infracdo ou suspeita de violagcdo ao Codigo de Conduta da PESA, as demais
politicas ou diretrizes internas, ou a legislacao vigente e aplicavel.

Os relatos poderao ser enviados anonimamente ou de forma identificada, sendo
garantida a preservacao da identidade do denunciante, bem como o sigilo da
denuncia. Neste processo nao sera admitida qualquer forma de retaliacdo ao
denunciante de boa-fé. E importante destacar que o canal de denudincia da PESA é
gerenciado de forma independente por empresa terceira.

Os relatos sao recebidos pelo parceiro externo, triados, e enviados para o Comité
de Etica e Conduta da PESA, o qual analisa o relato, buscando evidenciar a
situacao para tomar a melhor decisao sobre a resolucao da demanda. Todos os
casos sao registrados na plataforma de nosso fornecedor, podendo ser acessada
a qualquer tempo pelo comité da PESA. Nesta
plataforma, também & possivel gerar estatisticas e
demais dados sobre todos os relatos recebidos. No
Programa de Denuncia da PESA Caminho da Etica,
adotamos o cuidado de encaminhar denuncias
envolvendo mulheres para integrantes femininas de
nosso Comité de Etica e Conduta. Essa pratica, ja
comunicada a empresa, reforgca nosso compromisso
com um ambiente seguro, acolhedor e igualitario no

tratamento das questdes éticas.

OBS:

A PESA divulga o canal de denuncia "Caminho da Etica" por meio de acdes que atingem
todos os colaboradores através de informes por e-mail, banners em quadros de avisos e

avisos programados no TV PESA, garantindo ampla visibilidade e acesso as informacdes

sobre o programa.
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ODS Relacionados com o Tema

DUE DILIGENCE - VERIFICACAO DE INTEGRIDADE

A PESA criou uma metodologia prépria para certificar seus fornecedores,
desenvolvendo para isto uma métrica que nos da o Coeficiente de

o
nos a de NoSs
de de forma em

que a metodologia de no

ODS Relacionados com o Tema
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