Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 76.527.951/0001-85 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 329

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83.7% do recebido pelos homens.
+ A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 74.1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacio a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracio Mensal Média s Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos ®

e " 121.3%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupacio que nido apresenta calculo da diferenca, para salirio de ¢ (30 OU para aclo méda, pode ter
ocorndo um dos Seis mosvas (1) por ter menos de irés mulheres; (2) por ter menas de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulhares naquele grupo ocupaconal, (6) por ndo ter nem homens nam mulheres naguele
grupo ocupacional
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Composigéao do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens

15.0% 85.0%

Mulheres N&o Negras Mulheres N H N&o Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e a¢oes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de producio | Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens -

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Ac¢des de apoio a compartilhamento de obrigaces familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ‘ oo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 19.266.802/0001-76 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 149

Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.8% do recebido pelos homens.
« Aremuneracdo media mensal das mulheres equivale a 57.7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sdao apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes pasitivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

N Remuneracao Mensal Média e Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio ®
Trab. de Servigcos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais ™

Para cada grupo de ccupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para salirio de Alacio ou para #0 média, pade ter
ocormdo um dos seis movos:(1) por ter menos de trés mulberes, (2) por ter menas de trés homens: (3) par ndo ter muberes; (4) por ndo
ter homens; (5) por nio ter trés homens nem trés mulberes naquede grupo ocupaconal, (6) por ndo ter nem rem mulh ]

grupo ocupacional
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Composigéao do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens

14.0% 86.0%

Mulheres Negras

Mulheres N&o Negras

Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

‘Cm'nprlr metas de producio | Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos _ : oNo
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacdo de viol&_r_tc_la, chefes do familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 19.266.802/0001-76 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 220

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mutheres equivale a 85,0% do recebido pelos hamers.
® Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 61,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das rmulheres em commparacdo aos homens, aparece quando for rmaior ou menor que 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 19.266.802/0001-76 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 220

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mutheres equivale a 85,0% do recebido pelos hamers.
® A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 61,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razao M/H
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Salario Contratual
Medi 850%
Remuneracio
- m-a 5= Merasl Midia paes Obvisbo M M « quanio
Remuneragio ﬂ*‘* ﬁ 1 o pAgRTEL o prre s 61.1%
Mensal Média it it )
porcentagem (%)

ppppe ==

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos hormens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Muther Homem

19,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

PP

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
AgoOes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagSes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 19.266.802/0001-76 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 220

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mutheres equivale a 85,0% do recebido pelos hamers.
® A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 61,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razao M/H
Satirio medlano para Mulheres (M) m‘:“”""m
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Medi 850%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos hormens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Muther Homem

19,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

PP

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
AgoOes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagSes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Nota Explicativa:
A PESA estd comprometida com o cumprimento integral da legislacdo trabalhista, incluindo o respeito a igualdade salarial e a ndo admissdo de

qualquer forma de discriminacdo.

No entanto, as informacdes constantes no relatorio sdo geradas de forma genérica pelo Ministério do Trabalho e Emprego e fatores que podem
justificar diferencas remuneratorias legitimas ndo sdo consideradas. Por isso, o relatorio néo retrata necessariamente a realidade da empresa.



