
 



 



 



 



 



Nota Explicativa: 

A PESA está comprometida com o cumprimento integral da legislação trabalhista, incluindo o respeito à igualdade salarial e a não admissão de 

qualquer forma de discriminação.  

No entanto, as informações constantes no relatório são geradas de forma genérica pelo Ministério do Trabalho e Emprego e fatores que podem 

justificar diferenças remuneratórias legítimas não são consideradas. Por isso, o relatório não retrata necessariamente a realidade da empresa. 

 


