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|. MENSAGEM DA DIRETORIA

A PESA tem contribuido para a construcao e modernizacao do Brasil ha mais de 70 anos, oferecendo equipamentos de alta tecnologia e
qualidade para a construcao,
mineracao, pavimentacao, dentre muitas outras solucoes para os mais diversos desafios enfrentados por nossos clientes.

Para que nossa atuacao no mercado tenha superado o teste do tempo, foi necessario um forte posicionamento institucional, tomando
como base os mais altos padroes de ética e integridade, sempre buscando a melhoria dos nossos processos e um impacto social cada vez mais posi-
tivo.

Portanto, o nosso Cadigo de Conduta expressa a cultura que vivemos nas (ltimas sete décadas de operacao, apresentando, de forma sim-
ples e direta, a conduta esperada de todos aqueles com quem nos relacionamos, como colaboradores, parceiros de negocios, fornecedores, dentre
outros terceiros. Desta forma, sera possivel o fortalecimento de nosso Sistema de Integridade e a divulgacao das melhores praticas.

Il. OBJETIVO

Com mais de 70 anos de uma sdlida atuacéo no mercado, a PARANA EQUIPAMENTOS S/A (“PESA”) apresenta uma trajetdria marcada
pela ética e integridade,
fornecendo equipamentos e magquinarios, além da prestacao de servicos aos mais diversos setores e segmentos de mercado.

Frente a isso, 0 Cadigo de Conduta da PESA (“Cadigo”) tem como objetivo refletir nossos valores e principios éticos, estabelecendo dire-
trizes e normativas sobre quais sao os comportamentos esperados por parte dos colaboradores, parceiros de negocios e terceiros que se relacionam
com a companhia.

0 presente documento visa a auxiliar e orientar o publico-alvo interno e externo sobre as melhores praticas, bem como servir de referéncia
para a tomada de decisdo, sempre alinhada ao posicionamento estratégico e integro da companhia, por parte dos colaboradores da PESA,
fomentando uma cultura de integridade e transparéncia, além de proporcionar a
melhoria continua de todos os procedimentos, praticas e atividades da empresa.

l1l. ABRANGENCIA

A manutencao de uma cultura ética somente sera possivel com o comprometimento de todos aqueles que se relacionam com a PESA.
Desta forma, o Cadigo de Conduta possui abrangéncia irrestrita, sendo aplicavel a todos os colaboradores, independente de cargo ou funcao (inclu-
indo gestores e membros da Alta Administracao), e a todos os parceiros de negacios, fornecedores, cliente e demais terceiros da companhia.

A observancia integral ao Cadigo de Conduta, bem como as demais leis e normativas aplicaveis, é de responsabilidade de todos, devendo
servir como base para o relacionamento comercial, estratégico e com Agentes Publicos, de forma ética e segura, além de auxiliar na solucao das
mais diversas problematicas e dilemas enfrentados na conducao das atividades cotidianas, dentro do escopo de atuacao da PESA.

Qualquer divida sobre a aplicacao deste documento podera ser esclarecida por meio dos canais de comunicacao da PESA ou diretamente
com a Equipe de Compliance.



6.10. DIVERSIDADE E INCLUSAO

Consideramos que igualdade somente podera existir com a eliminacéo de qualquer forma de preconceito ou discriminacao. Para tal, atu-
amos ativamente para a promocao das melhores praticas internas, sendo de responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros da PESA o res-
peito a todos os tipos de diversidade.

Os relacionamentos pessoais e profissionais serao guiados pela ética e cordialidade, incentivando dialogos harmoniosos e tratamentos
pautados no respeito e na igualdade. Nenhuma decisao profissional ou pessoal tomada pelos colaboradores da PESA podera ser influenciada por
critérios pessoais, principalmente quando relacionados a ideias preconceituosas ou discriminatorias.

Acreditamos que as acoes afirmativas sejam praticas efetivas para a promocao da inclusao de pessoas com deficiéncia (PCD), pluralidade de
etnias, igualdade de género, orientacdes sexuais (LGBTQIA +) e qualquer outra forma de diversidade. Com isso, as seguintes praticas serao adota-
das:

® Treinamentos, capacitacoes e divulgacoes constantes sobre a conscientizacdo e promocao do respeito a diversidade;

e Realizacao de processos seletivos voltados a contratacdo de pessoas representantes da diversidade.

Repudiamos qualquer pratica de cunho preconceituoso ou discriminatorio e incentivamos a denuncia de praticas capacitistas, racistas,
misdginas, homofdbicas, transfobicas ou outras. Estas serao devidamente apuradas e investigadas, levando a aplicacao das medidas descritas no
Anexo de Consequéncias deste Codigo, sem prejuizo de eventuais condenacoes criminais dos praticantes.

IV. DEFINICOES

Para melhor compreensao do Cddigo, devem ser consideradas as seguintes definicoes:
¢ Agente Publico: pessoa fisica que exerca cargo ou funcao publica, temporaria ou permanentemente, com ou sem remuneracao,
apresentando vinculo com a Administracéo
Publica brasileira ou estrangeira, tais como: fiscais, policiais civis e federais, bombeiros, servidores (estatutarios ou comissionados) e
estagiarios de orgaos publicos ou autarquias, dentre outros.
e Conflito de Interesses: situacao em que exista aparente, potencial ou real conflito entre os interesses particulares de determinado
colaborador em face dos interesses
institucionais e ambicoes estratégicas da PESA.
e Corrupcao: ato ou efeito de corromper uma ou mais pessoas em causa propria ou alheia, mediante a oferta de uma vantagem indevida,
com finalidade de obter vantagens
llicitas. Existem duas modalidades principais de corrucao:
o Corrupcao ativa: oferecimento ou promessa de vantagem indevida a Agente Publico, em troca da realizacao, omissao ou atraso de
algum ato funcional de competéncia deste.
o Corrupcao passiva: pratica realizada por Agente Publico que, em razao de sua posicao, solicita ou recebe, para si ou para terceiro,
direta ou indiretamente, vantagens indevidas.
® Fraude: atitude de ma-fé com a finalidade de enganar ou ludibriar alguém, buscando vantagens indevidas, como a pratica de estelionato
ou outra forma de ato irregular ou ilicito.
¢ Lavagem de dinheiro: processo realizado por colaborador ou terceiro da PESA para ocultar ou legitimar recursos financeiros ilicitos.
® Pessoa Exposta Politicamente (PEP): pessoa fisica que exerce ou, nos ultimos 5 (cinco) anos, exerceu, no Brasil ou no exterior, cargo,
em prego ou funcéo publica, ou, ainda, apresenta familiar, representante ou vinculo pessoal com pessoa nestas mesmas condicoes.
e Suborno: ato de influéncia indevida realizada sobre um individuo, por meio da promessa, oferecimento ou entrega de bens, verbas, pre
sentes ou favores, para favorecimento proprio ou de terceiros, para realizacao de determinado ato (acao ou omissao), ilegal ou irregular,
por parte do beneficiario.
e Terceiro: pessoa fisica ou juridica, contratada pela PESA, para o auxilio em determinada atividade, sem a constituicao de vinculo
empregaticio com a empresa, tais como: parceiros de negdcios, fornecedores, prestadores de servicos, dentre outros.
e Vantagem indevida: qualquer tipo de pagamento, em dinheiro ou na forma de presentes, viagens, hospedagens, doacoes, patrocinios,
favores ou oportunidades profissionais, oferecidos com o objetivo de obter como contraprestacao qualquer vantagem ilegal ou imoral.



V. DIRETRIZES GERAIS

0 sucesso de nossas atividades depende do comprometimento ético de todos os colaboradores, parceiros de negdcios e terceiros que
se relacionam com a PESA, pautando nossa conduta nos mais altos padrées de integridade. Para tanto, este Cadigo de Conduta foi estruturado
com base nos seguintes principios:

® Conduzir os negdcios de forma ética, sustentavel e responsavel, em conformidade com o Sistema de Integridade da PESA, bem como com
todas as leis e normativas aplicaveis;

® Proporcionar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e harmonioso, promovendo a convivéncia respeitosa entre todos os colaboradores;
e Viabilizar o direcionamento estratégico e alcance dos objetivos comerciais, sociais e ambientais da PESA;

e Guiar todos os colaboradores, parceiros de negdcios e demais terceiros sobre as condutas esperadas por parte da PESA;

¢ Promover praticas sustentaveis e de protecdo ao meio ambiente, sobretudo na comunidade em torno da qual operamos;

e /elar pela transparéncia em relacdo a missao, visao, valores e direcionamento estratégico da companhia, junto a seus colaboradores,
parceiros de negacios, clientes e demais stakeholders;

e Garantir a igualdade e respeito a diversidade e as particularidades de cada colaborador ou terceiro que venha a se relacionar com a
companhia.

VI. CONDUTA EMPRESARIAL

Acreditamos que a cultura ética nao se manifesta somente por meio de politicas e procedimentos, mas também pela vivéncia de uma
solida cultura de integridade, manifestada por meio da governanca corporativa eficaz, conformidade legal, sustentabilidade ambiental e impacto
social positivo.

Deste modo, é possivel a criacdo e manutencao de um ambiente de trabalho saudavel, que promova a igualdade e incentive todos os tipos
de diversidade, para que, em respeito a individualidade de cada um, a companhia possa se desenvolver e alcancar, junto a seus colaboradores e
terceiros, o crescimento desejado.

Esse comportamento ético, pautado pela educacéo e respeito, deve ser aplicado dentro e fora da PESA, uma vez que todos os
colaboradores, parceiros de negocios e qualquer outro terceiro que venha a atuar em nome da companhia carregam sua imagem institucional,
devendo refletir seus valores e principios em todas as suas atividades.

6.1. RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A conduta empresarial adotada pela PESA com seus colaboradores deve ser baseada no respeito, na ética e na integridade, na mesma
medida em que os colaboradores devem, igualmente, adotar condutas que promovam a cultura de integridade no ambiente institucional. Para tal,
devem ser observados, primordialmente, os seguintes pilares:

® Respeitar o ambiente de trabalho e a vida pessoal dos colaboradores, de modo que ambos nao se sobreponham, proibindo a intrusao
Indevida de superiores hierarquicos na vida pessoal de seus subordinados;

e Cumprir, estritamente, todas as legislacoes, normativas e regulamentos setoriais aos quais a PESA esteja sujeita;

e Divulgar e incentivar a rigorosa observancia a todas as politicas, procedimentos e demais normativas que compdem o Sistema de
Integridade da companhia;

® Honrar com todos os contratos e compromissos assumidos pela organizacao;

e Evitar qualquer situacao que possa resultar em conflito de interesses, promovendo praticas seguras e igualitarias para a contratacao de
colaboradores, parceiros de negdcios e demais terceiros que apresentem, por exemplo, vinculo pessoal ou parentesco com colaborador da
companhia ou relacionamento com Agentes Publicos ou com Pessoa Exposta Politicamente (PEP);

e Guardar o devido sigilo das informacoes confidenciais relacionadas a empresa, colaboradores, parceiros comerciais e demais terceiros.

Além daquelas previstas pelo Anexo de Consequéncias, nao serao permitidas, em hipdtese alguma, as seguintes condutas:
e Praticar qualquer tipo de assédio moral ou sexual;
® Fazer uso de drogas, behidas alcodlicas ou medicamentos proibidos;
® Portar armas brancas ou de fogo;
e Praticar condutas preconceituosas ou discriminatorias.



6.2. CONFORMIDADE LEGAL

0 principio da legalidade é requisito indispensavel para qualquer pratica ou atuacdo da PESA, de seus colaboradores, parceiros de
negdcios e demais terceiros que venham a se relacionar com a companhia.
Desta forma, a observancia de todas as leis, regramentos e normativas aplicaveis as atividades da companhia deverao ser integralmente
respeitadas, destacando-se as seguintes:
e Constituicao Federal de 1988;
® Cadigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/1940) e Codigo de Processo Penal (Decreto-lei n°® 3.689/1941);
e Cadigo Civil (Lei n® 10.406/2002) e Cddigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105/2015);
® |ei Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013) e seu Decreto Regulamentador (Decreto n® 11.129/2022);

Apesar da importancia da conformidade legal, o Sistema de Integridade da PESA nao visa somente ao cumprimento das leis e
normativas aplicaveis, mas também ao desenvolvimento de uma cultura ética, estabelecendo procedimentos e praticas alinhadas com os mais
altos padroes de integridade.

6.3. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A exceléncia de nossas atividades somente é possivel com um ambiente de trabalho que preze pela satide e seguranca de todos que estao
envolvidos nas operacoes da companhia.

Com isso, disponibilizamos os melhores equipamentos de protecao individual (EPI's) e coletiva (EPC's), garantindo a protecao eficaz dos
colaboradores, prestadores de servicos e demais terceiros que venham a ter contato com situacoes de exposicao a risco durante suas atividades.

0 trabalho industrial demanda grande responsabilidade, desde a disponibilizacao dos equipamentos de protecao necessarios, até
treinamentos acerca das melhores praticas de seguranca e a fiscalizacao continua da adocao destas.

Caso existam duvidas, sugestoes ou dentincias sobre questoes relacionadas a satide e seguranca do trabalho, ndo hesite em nos contatar
por meio do Canal de Dentincias da PESA.

Acreditamos que, por meio de uma cultura de seguranca, é possivel a gestao eficiente de todas as atividades da companhia, assegurando
tais praticas através de treinamentos e capacitacoes constantes, apresentando as politicas, procedimentos e demais condutas que deverao ser
adotadas.

A PESA incentiva a participacao de todos nos Dialogos Diarios de Seguranca (DDS), patrocinando a atuacao sdlida da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA) e a promocao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

Nao sera permitida exposicao indevida de qualquer colaborador ou terceiro para justificar o alcance a metas produtivas ou resultados
economicos.

6.4. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

0 respeito ao meio ambiente é parte indispensavel de nossos principios e valores e toda a nossa operacao deve ser voltada a conservacao
deste valioso bem, garantindo a sua preservacéo no presente e para as futuras geracoes, de maneira que as nossas atividades sejam sustentaveis
desde a sua criacao.

A qualidade de vida de nossos colaboradores, das comunidades locais e das futuras geracoes dependem da ativa atuacao de todos. Desta
forma, a PESA atendera aos mais altos padroes de sustentabilidade e preservacao, promovendo acoes praticas como:

® Reducao do uso de materiais poluentes e de recursos naturais nao renovaveis;

* Reducao, reciclagem e reuso de materiais e insumos;

¢ Monitoramento dos riscos e impactos relacionados ao meio ambiente;

* Promocao da melhoria continua dos sistemas de armazenamento e descarte de residuos sélidos e liquidos;
e (bservancia a todas as leis e normativas aplicaveis a protecdo ao meio ambiente.

6.5. PROTECAO A0 PATRIMONIO DA EMPRESA

Acreditamos na exceléncia e, para tanto, disponibilizamos equipamentos e ferramentas de melhor qualidade a todos os colaboradores
para a execucao de suas atividades. Neste sentido, todos os itens, como ferramenta e insumos fornecidos pela PESA, deverao ser utilizados
durante o horario de trabalho, nas dependéncias da companhia ou localidades previamente definidas, como em visitas a clientes.



Com isso, estes equipamentos nao sao destinados ao uso particular ou em outras funcées alheias a companhia (como a prestacao
particular de servicos de manutencao, no horario de contraturno), cabendo aos colaboradores a responsabilidade pela guarda e preservacao deste
patrimonio.

Sao considerados patriménio da empresa todos os bens pertencentes a PESA, por exemplo:

* Propriedade intelectual e conhecimento técnico-cientifico;

e Estratégias de negdcio e novos produtos;

e Ativos financeiros e informacoes orcamentarias;

e Ferramentas de trabalho (como computadores, softwares, ferramentas manuais);

¢ Maquinarios e insumos (como pecas, matérias-primas, combustiveis);

¢ Demais bens mdveis e imoveis disponibilizados ao uso dos colaboradores ou terceiros no exercicio de suas funcoes.

A companhia fornece diversos processos e sistemas para o controle de estoques e verificacao dos patriménios, entre eles a realizacao de
fiscalizacoes, auditorias, conferéncias de inventarios e estoques.

Caso sejam identificados eventuais danos, furtos ou desvios, estes serao devidamente investigados e, com sua apuracao, sera
providenciada a devida responsabilizacdo dos colaboradores e demais envolvidos no ato irregular, em conformidade com o Anexo de Consequéncias

deste Codigo, sem prejuizo da responsabilizacao judicial e administrativa cabivel.
6.6. INTEGRIDADE DAS INFORMACOES

Prezamos pela seguranca em cada uma de nossas atividades e com a seguranca das informacoes nao seria diferente. Todos os dados e
informacoes tratadas pela PESA deverao respeitar, imprescindivelmente, critérios de integridade, confidencialidade e inviolabilidade, para garantir
a precisao e preservacao destes.

Assim, a PESA devera garantir a disponibilidade de todas as informacées tratadas e armazenadas, respeitando a devida confidencialidade
e niveis de acesso tracados pela Politica de Seguranca da Informacao e demais normativas relacionadas ao tema.

Desta forma, sera possivel assegurar a rastreabilidade, ou seja, a identificacao de quem criou, modificou, atualizou ou excluiu o dado ou
a informacao, mantendo um historico de versoes que garantira sua fidedignidade.

6.6.1. Seguranca da informacao e protecao de dados pessoais

Iniciativas voltadas a seqguranca da informacéao sempre estiveram dentre as prioridades da nossa companhia e, apds a entrada em vigor
da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018), a PESA buscou fortalecer os mecanismos voltados ao tema, construindo um
solido Sistema de Privacidade de Dados.

Para a manutencao desse sistema, todos os colaboradores, parceiros de negdcios e demais terceiros que porventura se relacionem com
a PESA, deverao se comprometer com a confidencialidade e protecéo dos dados pessoais aos quais venham a ter acesso.

Tal compromisso podera ser formalizado por meio da assinatura de termos ou inclusao de clausulas contratuais especificas, garantindo
0 respeito e observancia a todo o Sistema de Privacidade de Dados da companhia.

Além das disposicoes previstas nas politicas e procedimentos internos, os colaboradores da PESA deverao seguir as seguintes diretrizes:

® Respeitar todos os requisitos presentes na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018);

e Garantir que o tratamento de dados pessoais esta sendo realizado em conformidade com a LGPD e, na minima suspeita de irregularidade,
reportar imediatamente ao DPO da PESA;

¢ Nao compartilhar senhas ou logins dos sistemas ou plataformas utilizados pela PESA com outros colaboradores, parceiros de negdcios
ou terceiros sem a devida autorizacao;

¢ Manter o sigilo de todas as informacdes e dados pessoais que venham a ter acesso, em razao do cargo ou funcao desempenhados;

e Divulgar ou disponibilizar, a terceiros ou colaboradores nao autorizados, somente informacoes publicas ou devidamente autorizadas pela
PESA;

e Garantir que todos os tratamentos realizados, como o compartilhamento, armazenamento, coleta ou analise de dados pessoais, ocorram
em conformidade com a LGPD, garantindo confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das informacaes;

e Evitar conversas, negociacoes ou exposicao de informacoes confidenciais em ambientes publicos, tomando todas as precaucoes
necessarias em ligacoes telefonicas, reunioes online ou apresentacdo de documentos, prevenindo possiveis vazamentos de informacoes
confidenciais ou dados pessoais sensivelis;

e Garantir a protecao e respeito a propriedade intelectual da companhia, somente utilizando as redes sociais, canais de comunicacao ou

promocao de materiais institucionais com a devida autorizacao.



6.6.2. Protecao das informacoes financeiras e registros contabeis

A integridade de todos os dados financeiros e registros contabeis garante a possibilidade de consultas seguras e proporciona maior
confianca e credibilidade a companhia, perante seu pablico interno e externo.

A exatidao, integridade, veracidade e rastreabilidade dos dados e informacoes que compdem os sistemas financeiros e contabeis sao
indispensaveis para a manutencao das atividades da PESA, garantindo a disponibilidade de informacoes de forma auditavel e facilitando a
consulta.

Neste sentido, os seguintes critérios serao adotados:

e A escrituracao respeitara todas as politicas e procedimentos internos, assegurando a conformidade legal e fiscal;

¢ A documentacao de todos os lancamentos podera ser amplamente acessada pelas areas de controle da empresa e de autoridades fiscais;
e A autorizacao de todos os pagamentos, depositos, transferéncias, empréstimos e demais operacoes bancarias respeitara os limites de
alcada e critérios de aprovacao pré-definidos pela companhia;

e A utilizacao do patrimonio da PESA sera previamente autorizada em conformidade com os limites de alcada e critérios de aprovacao
adotados pela companhia.

6.7. CONFLITO DE INTERESSES

Nossas atividades e servicos tém como objetivo cumprir a responsabilidade socioambiental e os objetivos comerciais e estratégicos
definidos pela companhia, ou seja, nossas atividades buscam compreender os compromissos sociais e 0s interesses institucionais assumidos pela
PESA, buscando evitar qualquer forma de conflito de interesses.

A busca por ambicoes particulares pode gerar conflito quando estes entram em confronto com os interesses institucionais da companhia,
iImpactando na tomada de decisoes e na busca pelos objetivos tracados pela empresa.

Essas situacoes podem assumir diversas formas e, para facilmente identifica-las, apresentamos a sequir algumas circunstancias
exemplificativas. Assim, podem estar em situacao de potencial, aparente ou real conflito de interesses, colaborador ou terceiro da companhia que:

e Utiliza informacoes, contatos, conhecimentos ou ferramentas, que teve acesso em razao de seu cargo ou funcao, em beneficio proprio,
sem a devida autorizacao da companhia;

® Recebe, oferece ou promete vantagens indevidas em razao do cargo ou funcao exercidos na companhia;

¢ Desempenha atividades ligadas a participacao societaria, prestacao de servicos ou relacdo de trabalho em conflito com as atividades
desempenhadas na PESA ou, ainda, com a utilizacao de dependéncias, ferramentas ou informacoes da companhia;

¢ Mantém relacionamento proximo com parceiros de negacios, fornecedores, prestadores de servicos ou clientes, de forma a beneficiar
indevidamente o terceiro;

¢ Apresenta vinculo pessoal ou familiar com fornecedores, parceiros de negacios, colaboradores, candidatos, Agentes Publicos, Pessoas
Expostas Politicamente (PEPs) que possuam ligacao com as atividades da PESA.

6.7.1. Relacionamento familiar e vinculo pessoal

0 relacionamento familiar faz referéncia a existéncia de vinculo com cénjuge, companheiro(a) ou parentes em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, conforme tabela abaixo.



Grau de Parentesco

Grau de relacao Linhareta Linha colateral Afinidade
(familiares do conjuge ou compaheiro(a))

ASCENDENTE

1° grau Pai e mae X Pai e Mae X

2° grau Avé e avo Irmao e irma Avd e avo Irmao e irma

3° grau Bisavo e bisavo Tio e tia Bisavo e bisavo Tio e tia
DESCENDENTE

1° grau Filho e filha X Filho e filha X

2° grau Neto e neta X Neto e neta X

3° grau Bisneto e hisneta Sobrinho e sobrinha Bisneto e hisneta Sobrinho

e sobrinha

Por outro lado, o vinculo pessoal consiste no relacionamento proximo a pessoas fisicas (como amigos, padrinhos, madrinhas, entre
outros) e juridicas (como participacao societaria, ocupando funcao de administrador, sdcio, acionista, ou qualquer outra que apresente influéncia
sobre a sociedade).

Desta forma, com o objetivo de evitar possiveis conflitos de interesses, caso algum colaborador indique pessoa fisica ou juridica, com a
qual apresente algum tipo de relacionamento familiar ou vinculo pessoal, para qualquer modalidade de contratacao ou parceria com a PESA, devera
declarar o vinculo de forma clara e especifica a Equipe de Compliance.

Ainda, caso a indicacao seja autorizada, o colaborador que apresenta o vinculo ndo podera participar, de modo algum, da selecao,
contratacado, remuneracao ou subordinacao, direta ou indireta, deste.

6.8. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Os brindes, presente e hospitalidades fazem parte do bom relacionamento institucional, porém, seu recebimento ou sua oferta devem res-
peitar rigidos critérios de transparéncia e ética, visto que em determinadas ocasioes podem ser entendidos como tentativa ou pratica de suborno
Ou corrupcao.

Assim, a oferta ou recebimento destes beneficios devera observar os seguintes critérios:

e Apresentar carater unicamente institucional, sendo totalmente vedada a oferta, entrega ou recebimento com objetivo de satisfazer
demanda pessoal;

e Apresentar valor de até 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, quando relacionados a concessao ou entrega de presentes ou
hospitalidades;

e Nao serem concedidos ou recebidos por meio de dinheiro em espécie;

¢ Nao poderao ser oferecidos ou recebidos de empresas concorrentes.

Os brindes nao deverao apresentar valor comercial, uma vez que apresentam como finalidade a promocao de produtos ou servicos
Institucionais, como materiais de divulgacéo da marca ou itens de papelaria (canetas, cadernos ou agendas contendo o logo da empresa).

Em decorréncia do Decreto 10.889/2021, nao sera permitido, em hipotese alguma, o envio de presentes a Agentes Publicos. Ja o
oferecimento ou envio de brindes ou hospitalidades deverao respeitar, em integralidade, as disposicoes previstas em nosso Sistema de Integridade,
bem como deverao ser devidamente aprovados pela Equipe de Compliance, garantindo o atendimento aos principios e parametros estabelecidos
pelo Decreto 10.889/2021.

Apesar disso, na hipotese de colaborador da companhia que venha a receber beneficios em desacordo com as regras dispostas neste
Cadigo e na Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades da PESA, devera haver comunicacao imediata a Equipe de Compliance, para as
providéncias cabiveis.



6.9. DOACOES E PATROCINIOS

Entendemos que o incentivo a causas humanitarias e a promocao do desenvolvimento cientifico, cultural, social e ambiental sao pilares
fundamentais para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Desta forma, a concessao de doacoes e patrocinios devera atender a rigidos padroes de transparéncia e integridade, sequindo todos os
critérios apresentados pela Politica de Doacoes e Patrocinios da PESA.

Qualquer concessao destes beneficios devera ser acompanhada de ampla investigacao do beneficiario, por meio do levantamento de
informacoes referentes a suas atividades, sdcios e possivel envolvimento em casos de corrupcao, suborno, fraude ou lavagem de dinheiro.

Este procedimento visa a identificacao de possiveis riscos de integridade, reputacionais ou conflito de interesses, resguardando a com-
panhia na formalizacao de relacionamento com o beneficiario.

Adotamos uma postura politicamente neutra, de modo que estao completamente vedadas quaisquer formas de doacao ou patrocinio
institucionais realizadas a partidos politicos, organizacoes partidarias, comités, candidatos ou representantes de partidos, em conformidade com
a Lei n® 13.165/2015.

Entretanto, apesar de nao incentivar, a PESA nao restringe ou proibe doacoes e patrocinios realizadas por seus colaboradores ou terceiros
(pessoa fisica), desde que estas nao vinculem, de forma alguma, a companhia.

Em todos os casos, a doacao ou o patrocinio somente sera realizado mediante ampla documentacao e prestacao de contas do benefi-
ciario, ndo podendo ser concedidos, em hipdtese alguma, a pessoas fisicas.

6.10. DIVERSIDADE E INCLUSAO

Consideramos que igualdade somente podera existir com a eliminacao de qualquer forma de preconceito ou discriminacao. Para tal, atua-
mos ativamente para a promocao das melhores praticas internas, sendo de responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros da PESA o res-
peito a todos os tipos de diversidade.

Os relacionamentos pessoais e profissionais serao guiados pela ética e cordialidade, incentivando dialogos harmoniosos e tratamentos
pautados no respeito e na igualdade. Nenhuma deciséo profissional ou pessoal tomada pelos colaboradores da PESA podera ser influenciada por
critérios pessoais, principalmente quando relacionados a ideias preconceituosas ou discriminatorias.

Acreditamos que as acoes afirmativas sejam praticas efetivas para a promocao da inclusao de pessoas com deficiéncia (PCD), plurali-
dade de etnias, igualdade de género, orientaces sexuais (LGBTQIA +) e qualquer outra forma de diversidade. Com isso, as seguintes praticas serao
adotadas:

* Treinamentos, capacitacoes e divulgacoes constantes sobre a conscientizacdo e promocao do respeito a diversidade;
® Realizacao de processos seletivos voltados a contratacdo de pessoas representantes da diversidade.

Repudiamos qualquer pratica de cunho preconceituoso ou discriminatorio e incentivamos a dentncia de praticas capacitistas, racistas,
misdginas, homofdbicas, transfabicas ou outras. Estas serao devidamente apuradas e investigadas, levando a aplicacdo das medidas descritas no
Anexo de Consequéncias deste Codigo, sem prejuizo de eventuais condenacoes criminais dos praticantes.

6.11. COMBATE A CORRUPCAO, FRAUDE E SUBORNO

0 nosso Sistema de Integridade tem como objetivo a criacdo de um ambiente seguro e ético, sendo o combate a corrupcéo, fraude ou
suborno um dos fatores principais neste processo. Em virtude disso, serao aplicados diversos mecanismos de controle e monitoramento, visando
a identificacdo de qualquer tipo de pratica ilicita ou indevida, com a devida investigacao e responsabilizacao dos envolvidos, e a comunicacao as
autoridades publicas, quando pertinente.

Em todos os relacionamentos da PESA, deverdo ser respeitados os critérios apresentados pela legislacao anticorrupcao nacional, como
Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013) e seu Decreto Regulamentador (Decreto n® 11.129/2022), e internacional, como o FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act), além dos padroes globais de gestao (normas IS0 37001 e 37301).

Atos de corrupcao, fraude ou suborno podem assumir as mais diversas formas. Deste modo, as vedacoes a estas condutas ilicitas nao
se limitam as definicoes apresentadas neste documento, cabendo a Equipe de Compliance a apuracao de qualquer pratica indevida realizada por
colaboradores, parceiros de negacios ou terceiros.



6.11.1. Prevencao a Lavagem de Dinheiro

De maneira alinhada ao combate a corrupcéo, a Prevencao a Lavagem de Dinheiro (PLD) é fundamental para o desenvolvimento
sustentavel e integro da companhia. A lavagem de dinheiro consiste em transformar recursos de origem ilicita em uma quantia que aparenta ter
origem licita, passando pelas fases de colocacao, ocultacao e integracao. Para mitigar esse risco, prezamos por seguir principios claros e praticos,
em conformidade com a legislacao aplicavel.

Antes de iniciar transacoes, consideramos essencial obter informacdes abrangentes e precisas sobre nossos terceiros, através do
procedimento de Due Diligence. A transparéncia desde o inicio é a base para um processo de PLD eficaz. 0 monitoramento regular das transacoes
e outra peca fundamental no que diz respeito a PLD. Mantemos uma vigilancia constante que nos permite identificar padroes incomuns ou
atividades suspeitas.

Orientamos nossos colaboradores a recusar transacdes que parecam suspeitas ou inconsistentes com o histdrico do cliente, visando
garantir a integridade de nossas relacdes. Ao identificar qualquer atividade fora do comum, a equipe de Compliance devera ser notificada
tempestivamente.

6.12. DA MAO DE OBRA ESCRAVA INFANTIL

Repudiamos veementemente qualquer forma de envolvimento ou apoio a mao de obra escrava infantil. Em todas as fases de nossas
operacoes e cadeia de fornecimento, é estritamente proibido o uso de mao de obra infantil. Para garantir o cumprimento dessa determinacao,
realizamos verificacoes adequadas para assegurar a idade legal dos trabalhadores antes da contratacao.

Nosso compromisso estende-se ao cumprimento rigoroso de todas as leis e regulamentos locais e internacionais relacionados a protecao
da infancia e a proibicao da mao de obra escrava infantil, promovendo uma cultura organizacional que repudia essa pratica.

0 Canal de Dentincias é a ferramenta segura e confidencial para relatos de qualquer suspeita de envolvimento com mao de obra escrava
infantil, e encorajamos a dentncia responsavel. Ao selecionar fornecedores e parceiros de negdcios, prezamos por aqueles que compartilham nosso
compromisso ético, exigindo transparéncia em suas praticas.

A manutencao da conformidade com nossos padroes éticos é assegurada por meio de auditorias e avaliacoes periodicas em nossa cadeia
de fornecimento. Em casos de violacoes identificadas, medidas disciplinares serao aplicadas.

7. CONDUTA DOS COLABORADORES

A eficacia do Sistema de Integridade esta diretamente relacionada com as praticas adotadas pelos colaboradores da PESA, uma vez que
representam a companhia em seus valores e principios. Nesse contexto, o Cddigo de Conduta se torna indispensavel para a uniformizacao destes
comportamentos, garantindo o reconhecimento, interno e externo, dos altos padroes de ética adotados pela companhia.

Desta forma, todos as condutas conflitantes com os critérios apresentados neste Codigo, bem como nas demais politicas e
procedimentos que compdem o Sistema de Integridade, deverao ser investigadas e, caso necessario, aplicadas as medidas cabiveis com base no
Anexo de Consequéncias.

1.1. Segundo emprego e prestacao de servicos

Acreditamos que, por meio da dedicacao e comprometimento, é possivel alcancar a exceléncia em cada um dos servicos prestados pela
PESA. Em razéo disso, nossos colaboradores devem empregar suas horas de trabalho de acordo com as funcées definidas pela companhia.

Eventuais atuacoes em segundo emprego, participacoes societarias e atividades profissionais independentes a PESA devem ser exerci-
das no periodo de contraturno, isto é, fora do horario de trabalho previamente estabelecido com a empresa. Ainda, tais atividades nao podem, em
hipotese alguma, concorrer, direta ou indiretamente, com os produtos e servicos oferecidos pela PESA.

Incentivamos o empreendedorismo e o desenvolvimento profissional de nossos colaboradores, desde que estes nao colidam com os inter-
esses institucionais adotados pela companhia, respeitando as garantias contratuais, e nao utilizem das informacées confidenciais ou influéncia que
venha ter, em razao de seu cargo ou funcao, para beneficio proprio.

Em todos os casos, o colaborador podera recorrer a Equipe de Compliance ou a seus gestores, garantindo que a sua atividade particular
nao entre com conflito com seu trabalho na PESA.



1.2. Responsabilidade de todos

0 desenvolvimento constante, a competitividade de mercado e os objetivos tracados pela companhia somente serao alcancados a partir
do senso de pertencimento dos colaboradores e comprometimento de todos com a busca desses resultados.
Em virtude disso, é de responsabilidade dos colaboradores da PESA o cumprimento das seguintes diretrizes de conduta:
e Observar todos os critérios e condutas apresentadas neste Codigo de Conduta, bem como nas demais politicas e procedimentos que
compoem o Sistema de Integridade da PESA;
e Dedicar esforcos para o alcance da qualidade, confiabilidade e exceléncia dos produtos, informacoes e servicos ofertados pela
companhia;
® Proteger as informacoes da PESA, sejam elas confidenciais ou nao;
e Cuidar de todos os equipamentos, ferramentas e sistemas da companhia, evitando desperdicios e custos desnecessarios;
e Apresentar sugestoes e questionamentos através dos Canal de Dentincias da PESA;
® Reportar possiveis desvios praticados por colaboradores, parceiros de negdcios e demais terceiros as disposicoes apresentadas pelo
Cadigo de Conduta, politicas e demais procedimentos adotados pela PESA;
 Buscar o desenvolvimento profissional constante.

1.3. Responsabilidades da lideranca

Considerando o importante papel que os lideres e gestores da companhia assumem frente aos colaboradores liderados, estes estao

submetidos a responsabilidades especificas, quais sejam:

¢ Desempenhar a lideranca de seu time, objetivando a confianca e motivacao de seus liderados.

 Apoiar e orientar todos seus liderados, prestando auxilio as possiveis reclamacoes e reinvindicacoes destes;

e Avaliar seus liderados com critérios claros, objetivos e imparciais, promovendo o continuo desempenho e harmonia de seu time;

 Buscar por inovacao e formas de resolucao dos problemas e desafios enfrentados;

e /elar pelo respeito a imagem da companhia, trabalhando em prol da integridade e transparéncia de todas as atividades realizadas em

nome da PESA.

8. RELACIONAMENTOQS
8.1. Relacionamento com clientes

Nossa atuacao integra dentro e fora do mercado confere a PESA grande credibilidade e confianca por parte de seus clientes, sejam eles
pertencentes a esfera pablica ou privada. Portanto, espera-se de nossos colaboradores o atendimento aos mais altos principios e valores éticos.

A exceléncia, agilidade e respeito sdo fundamentos para qualquer atendimento realizado aos clientes, garantindo a qualidade e eficiéncia
dos produtos ou servicos ofertados, além de atender a expectativa do cliente.

Ainda, o relacionamento com clientes devera observar rigidos critérios de transparéncia, garantindo a prestacao de contas de forma clara
e exata, além do tratamento imparcial e respeitoso.

Comisso, somente critérios profissionais e objetivos poderao influenciar este relacionamento, evitando que fatores pessoais (como ideais
politicos, crencas religiosas ou ideoldgicas) interfiram, em qualquer medida, nas tratativas comerciais.

8.2. Relacionamento com parceiros de negdcios

A exceléncia nas atividades exercidas pela PESA se deve, em grande parte, as parcerias duradouras realizadas pela companhia,
compreendendo todos os parceiros de negdcios, prestadores de servicos, fornecedores e demais terceiros que venham a atuar em nome da PESA.

Os relacionamentos deverao ser pautados pela ética, transparéncia e confianca mitua, observando as melhores praticas de mercado, de
modo a evitar qualquer forma de cartel, truste ou conluios, visando a manutencao de um mercado justo, competitivo e firmado na livre iniciativa e
concorréncia.



Para tanto, todas as negociacdes e contratacdes devem visar somente aos interesses institucionais da PESA, evitando influéncia de
natureza pessoal ou subjetiva dos participantes, adotando critérios objetivos na escolha dos futuros parceiros de negocios.

Dentre estes processos, estara a cotacao de precos, com base em critérios de custo-beneficio, além da realizacao de Due Diligence entre
os cotados, visando a identificacdo de possiveis conflitos de interesses, historico de praticas ilicitas, como corrupcao, fraude ou suborno ou, ainda,
midias negativas relacionadas a atuacao do potencial parceiro.

Durante todo o relacionamento, deverao ser observadas as politicas e procedimentos que compoem o Sistema de Integridade da PESA,
exigindo que todos seus parceiros observem critérios igualmente rigorosos de integridade.

8.3. Relacionamento com concorrentes

A concorréncia de mercado exercida pela PESA deve observar claros critérios de transparéncia e integridade, sendo pautada pela livre
concorréncia e respeito, garantindo um relacionamento livre de declaracoes ou técnicas de competicao indevidas (como espionagem industrial,
manipulacdo de mercado, veiculacao de noticias falsas, compra ou venda de informacoes estratégicas e confidenciais, dentre outras).

A atuacao de mercado realizada pela companhia, portanto, priorizara o desenvolvimento tecnoldgico, melhoria dos servicos prestados,
qualidade e exceléncia técnica, observando todos os critérios mercadoldgicos legais e comerciais.

Esta expressamente proibido o fornecimento de informacoes estratégicas e confidenciais dos nossos negadcios a terceiros, nao se
limitando, mas principalmente, a concorrentes diretos da PESA.

8.4. Relacionamentos com Agentes Publicos

Seja na participacao em licitacées ou nos procedimentos de fiscalizacao, o relacionamento com Agentes Publicos é uma constante dentre
as esferas de atuacdo da PESA. Deste modo, deverao ser integralmente respeitados todos os critérios legais e normativas aplicaveis, adotando
praticas seguras e transparentes em todas as tratativas com orgaos publicos da administracao direta ou indireta.

Em virtude dos riscos inerentes ao relacionamento com Agentes Publicos, qualquer potencial pratica de corrupcao, suborno ou fraude
sera integralmente investigada, responsabilizando os colaboradores ou parceiros de negdcios participantes dos atos nos termos do Anexo de
Consequéncias deste Cddigo, sem o prejuizo de eventual condenacao criminal ou administrativa.

A Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013) estabelece a responsabilidade objetiva das pessoas juridicas envolvidas em atos de corrupcao,
de maneira que é indispensavel o respeito de todos os parceiros de negdcios, prestadores de servicos, fornecedores e demais terceiros que atuem
em nome de PESA a todas as politicas e procedimentos adotados pela companhia, principalmente a Politica de Relacionamento com Agentes
Publicos.

8.5. Relacionamento com a midia

A imagem e reputacao da PESA sofre grande influéncia pelas informacoes veiculadas pelos mais diversos canais de comunicacao,
gerando uma grande responsabilidade a todos que venham a falar em nome da companhia.

0 relacionamento com a midia, bem como a manutencao das redes sociais da empresa, sera realizado com base em claras estratégias
de marketing, respeitando critérios éticos e os processos descritos no manual da marca (brandbook). Desta forma, a comunicacao da PESA
somente podera ser gerida e realizada por colaboradores ou terceiros (como agéncias de marketing) devidamente autorizados, de modo a criar uma
identidade visual e tom de voz tnicos a companhia.

8.6. Relacionamento com associacdes e sindicatos

Acreditamos na indispensavel participacao das associacoes e sindicatos para a manutencao de um ambiente de trabalho justo, saudavel
e integro. Desta forma, a PESA incentiva a participacao de seus colaboradores em entidades de classe ou instituicoes, legalmente constituidas.

Estas participacoes poderao apresentar diversos objetivos, como o desenvolvimento e estudo das praticas de seguranca, administracao,
tecnologia, pautas sociais, marketing, vendas, dentre outros. Porém, a PESA néo participara ou ira se filar a entidades cuja atuacao apresente
objetivos politico-partidarios



9. ADMINISTRACAO DO CODIGO DE CONDUTA
9.1. Distribuicao e disseminacao

A cultura ética somente sera mantida no ambiente institucional da PESA caso haja a devida disseminacao e conscientizacdo acerca das
melhores praticas. Neste sentido, o presente Codigo de Conduta sera distribuido a todos os colaboradores, parceiros de negdcios e demais
terceiros que se relacionam com a PESA, ratificando o compromisso com os principios e valores éticos apresentados neste documento.

De forma a garantir sua atualizacao, o Codigo devera ser constantemente revisitado, sendo alterado e modificado de acordo com as
necessidades e realidades enfrentadas pela PESA, sempre passando pelo crivo do Comité de Etica e pela deliberagéo da Alta Administraco.

Os funcionarios deverao ser periodicamente treinados e capacitados sobre o conteido do Cadigo, bem como das demais politicas e
procedimentos que compdem o Sistema de Integridade, devendo ser avaliados quanto ao entendimento destes documentos.

A nao observancia das disposicoes deste Cadigo, por parte de colaboradores ou terceiros da PESA, sob a justificativa de seu
desconhecimento, nao sera, em hipotese alguma, aceita, estando o infrator sujeito as medidas previstas no Anexo de Consequéncias. Este
processo sera garantido pela assinatura do Anexo Il pelo colaborador, no momento de sua contratacao.

9.2. Comprometimento da lideranca

Todos os colaboradores que ocupem cargos de lideranca ou geréncia tém a responsabilidade pelo processo de manutencao, comunicacao,
monitoramento e aplicacao dos parametros dispostos neste Cddigo de Conduta, além da aplicacao das possiveis consequéncias, no caso de
descumprimento destas disposicoes.

9.3. Descumprimento do Cadigo de Conduta

Caso as normas deste Cddigo de Conduta sejam descumpridas, por colaborador ou terceiro da companhia, bem como das demais
politicas e procedimentos do Sistema de Integridade, as condutas deverao ser devidamente apuradas por meio de investigacao interna.

Estes procedimentos deverao respeitar a Politica de Investigacdes Corporativas da companhia, sendo conduzidas pela Equipe de
Compliance ou, caso seja necessario, por consultorias especializadas na matéria.

Todas as responsabilizacdes aplicadas deverao respeitar o Anexo de Consequéncias, garantindo a imparcialidade, integridade e isonomia
durante todo o procedimento de apuracao, sendo de responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros o reporte imediato de qualquer
situacao ou suspeita de irregularidades que venha a tomar conhecimento.

9.4. Canal de Dentincias

Qualquer caso em que seja possivel a identificacao, ou minima suspeita, de condutas em desconformidade com as disposicoes do
presente Codigo de Conduta, devera ser imediatamente relatado através do Canal de Dentincias da PESA, disponivel através deste link
https:/lwww.canal.ouvidordigital.com.br/Pesa, assegurando o anonimado, confidencialidade do processo de investigacao e garantindo a ndo
retaliacdo aos denunciantes de hoa-fé.

10. VIVENDO PELO CODIGO

Juntos, com o apoio dos nossos colaboradores e terceiros, podemos criar um mundo mais sustentavel e ético, em que cada um apresenta
uma grande responsabilidade em manter a integridade e honestidade em suas atitudes e praticas.

A conduta de cada um dos colaboradores, parceiros de negacios, prestadores de servicos, fornecedores e demais terceiros molda a
imagem da PESA, dentro e fora de suas dependéncias.

0 sucesso, a admiracao e o reconhecimento conquistados é resultado do arduo trabalho e de uma solida conduta de todos os
colaboradores, que fielmente devem assumir postura alinhada aos principios e valores éticos da companhia.



11. ANEXO DE CONSEQUENCIAS
1. OBJETIVO

0 objetivo deste anexo é informar, orientar e disciplinar a conduta dos colaboradores, parceiros de negdcios, prestadores de servicos e demais ter-
ceiros que se relacionam com a PESA sobre a aplicacao de medidas disciplinares nos casos de violacao ao Codigo de Conduta e demais normas
internas a ele vinculadas.

2. ATRIBUICOES

0 Comité de Etica é o drgo responsavel por recomendar quais sdo as medidas disciplinares cabiveis de serem aplicadas pela Alta Admin-
Istracao nos casos de violacdo das diretrizes estabelecidas no Codigo de Conduta, politicas e demais normas internas da PESA, bem como legis-
lacoes aplicaveis.

A Alta Administracdo da PESA compete deliberar sobre as orientacdes e recomendaces oferecidas pela Equipe de Compliance ou por
membro do Comité de Etica, observados os dispostos em Regimento Interno do Comité de Etica e Politica de Investigacdes Corporativas.

3. PRINCIPIOS

A aplicacao de medidas disciplinares deve necessariamente observar os seguintes principios:
a) Transparéncia: Todo o procedimento relacionado a aplicacdo de consequéncias pela PESA deve ser pautado pela clareza, tendo em vista
as circunstancias e informacoes definidas em sua totalidade e a necessidade do respectivo registro.
b) Integridade: Ao participar, direta ou indiretamente, da aplicacao de consequéncias da companhia, espera-se que os envolvidos
mantenham postura honesta e atuem sempre no melhor interesse da empresa, evitando condutas contraditorias ou duvidosas que possam
gerar conflitos de interesses ou, ainda, que possam denegrir a reputacao, credibilidade ou imagem da empresa.
¢) Conformidade: A PESA é rigorosamente contraria as condutas que, de alguma forma, possam contrariar os principios e diretrizes nos
quais se pautam o Cddigo de Conduta, as demais politicas e normas internas, bem como a legislacao vigente aplicavel a empresa.
d) Proporcionalidade: A aplicacao das consequéncias por parte da PESA devera observar a adequacao, a necessidade e a
proporcionalidade da medida a ser adotada, de modo a evitar excessos diante da finalidade que se deseja alcancar.

4. DIRETRIZES GERAIS

0 presente Anexo de Consequéncias define as medidas aplicadas em caso de violacao ao Cadigo de Conduta da PESA e demais
normativas a ele vinculadas, bem como estabelece medidas a serem aplicadas tanto para erros de procedimento quanto para desvios de conduta
que tenham sido informados ao Comité de Etica ou 4 Equipe de Compliance através do Canal de Dentincias, Auditoria Externa ou quaisquer outros
meios legitimos.

Apds a apreciacdo do Comité de Etica e definicdo de consequéncias a serem aplicadas, o Comité devera definir quem seré o responsavel
por conduzir a aplicacao da responsabilizacao e oferecer orientacdes sobre como fazé-la, com base neste Anexo e nas disposicoes previstas na
Politica de Investigacdes Corporativas e Regimento Interno do Comité de Etica.

Apos a aplicacdo da medida cabivel, o responsavel deve comunicar a Equipe de Compliance sobre as acoes tomadas e seus
desdobramentos.

5. VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA

Abaixo, estao relacionadas possiveis violacoes as disposicoes do Cadigo de Conduta. Caso ocorram, os agentes envolvidos estarao sujeitos a apli-
cacao das seguintes consequéncias:



5.1. Responsabilidade corporativa

I. Violar as disposicoes de normativas internas da PESA;

ii. Atuar de ma-fé apenas para prejudicar outro colaborador no seu ambiente de trabalho;

iii. Utilizar bebidas alcodlicas ou drogas;

iv. Portar ou utilizar armas brancas ou de fogo;

v. Realizar vendas, prestar servicos ou consultorias a outras empresas ou terceiros sem a devida autorizacao, utilizando-se de materiais,

equipamentos ou dependéncias da PESA;

5.2. Cumprimento de leis

i. Violar qualquer legislacao vigente aplicavel a PESA, conforme descricao neste Cddigo de Conduta e em demais normativas internas;

5.3. Seguranca do trabalho

i. Nao disponibilizar ou nao utilizar equipamentos de protecao individual (EPI’s) ou coletivo (EPC’s) e demais equipamento necessarios ao

trabalho;
ii. Negar-se a participar de treinamentos e capacitacoes a respeito da utilizacdo de EPI's, EPC’s e demais equipamentos necessarios ao

trabalho.

5.4. Responsabilidade ambiental

I. Praticar atos lesivos ao meio ambiente, em desconformidade com as politicas e procedimentos adotados pela PESA;
ii. Omitir-se a denunciar colaboradores e terceiros que pratiquem atos lesivos ao meio ambiente.

5.5. Uso de patrimonios da empresa

i. Utilizar o patrimdnio da PESA de maneira irregular, destruindo ou deteriorando o patriménio ou utilizando-o para uso particular;
ii. Emprestar utensilios e equipamentos especificos, sem autorizacao prévia;
iii. Furtar ou extraviar o patriménio da PESA.

5.6 Confidencialidade e seguranca da informacao

. Propositalmente, ndo realizar a devida observancia ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018);

ii. Compartilhar logins e senhas com terceiros, ainda que sejam colaboradores da propria PESA;

iii. Disseminar informacoes relativas a valores, balancos fiscais, registros contabeis, detalhes de projetos ou estratégicas da PESA;
iv. Compartilhar informacoes sigilosas ou confidenciais relativas a PESA nas redes sociais ou com qualquer pessoa nao autorizada;
v. Armazenar ou disseminar inadequadamente documentos, através de e-mail, celular pessoal, dentre outros;

vi. Desrespeitar a propriedade intelectual pertencente a PESA;

vii. Desrespeitar a propriedade intelectual pertencente a terceiros.

b.7. Conflito de interesses

i. Nao submeter a avaliacao de seu supervisor hierarquico ou a Equipe de Compliance situacoes que possam ser consideradas conflitos de
interesses, conforme conceituacdo neste Codigo de Conduta;
ii. Obter vantagens pessoais para si ou para terceiros decorrentes de seu cargo e/ou funcéo ocupado na PESA.



5.8. Brindes, presentes e hospitalidades

i. Oferecer brindes em desacordo com a politica vigente, que represente conflito de interesses ou que possa influenciar qualquer decisao;
ii. Oferecer ou receber presentes, convites para entretenimento, almocos e jantares, entre outros, que possam exercer ou parecer exercer
influéncia nas decisoes da PESA;

iii. Receber presentes em dinheiro em espécie.

5.9. Patrocinios e doacdes

i. Negociar patrocinios nao relacionados a atividades da PESA;

ii. Realizar doacao nao prevista pela PESA;

iii. Aceitar ou oferecer doacoes a partidos politicos em nome da PESA;
iv. Receber doacoes sem prévia aprovacao da Alta Administracao.

5.10. Vedacdo a discriminacao e ao preconceito

I. Participar de conversas, grupos de mensagens ou qualquer tipo de midia social que promovam brincadeiras de mau gosto, racismo,
preconceito ou qualquer acdo que venha a denigrir um individuo;

ii. Reproduzir piadas ou imagens desrespeitosas a raca, religido, deficiéncia fisica, status social ou qualquer outra condicéo;

iii. Ter conduta discriminatdria relativa a género, raca, cor, etnia, religido, orientacao sexual, nacionalidade, condicoes de emprego,
condicoes financeiras, condicoes sociais, condicoes fisicas e psiquicas, dentre outros;

iv. Ter condutas machistas ou misoginas;

v. Assediar moral ou sexualmente qualquer individuo.

5.11. Combate a fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro

I. Praticar qualquer ato que possa corresponder a fraude, conforme conceituado e exemplificado no Codigo de Conduta;

Ii. Praticar qualquer ato que possa corresponder a corrupcao;

iii. Prometer, receber, pagar ou oferecer qualquer vantagem indevida a qualquer parte interessada no ambito de relacionamento da PESA;
iv. Oferecer ou fornecer servicos, como palestras e eventos ou produtos, como livros e periddicos, a agentes publicos, em troca de
beneficios para si, para a PESA ou para terceiros;

v. Solicitar ou aceitar vantagens de qualquer natureza;

vi. Cometer corrupcao, sendo esta conduta totalmente proibida em todos os relacionamentos com a PESA, seja por colaboradores e por
terceiros;

vii. Deixar de manter registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa suas transacoes e fornecer informacdes inadequadas a
auditoria ou aos orgaos de fiscalizacao, quando necessario;

viii. Efetuar ou aceitar lancamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos que possam ocultar ou que de qualquer outra forma
encubram pagamentos ilegais;

ix. Valer-se de procedimento, técnica ou artificio contabil para ocultar ou encobrir pagamentos ilegais;

X. Praticar qualquer forma de violéncia fisica, verbal ou qualquer outro ato que possa ser considerado discriminacao, assédio moral, sexual
ou abuso de poder;

xi. Utilizar a PESA para lavagem de dinheiro ilicito.

5.12. Relacionamento com Clientes

. Possuir, durante o exercicio de suas atividades, conduta inadequada perante clientes da PESA;

ii. Vincular, durante o atendimento ao cliente, suas opinioes pessoais ao repassar informacoes da empresa.
5.13. Relacionamento com Parceiros de Negocios

i. Contratar fornecedor, prestador de servicos ou demais terceiros sem considerar critérios técnicos, reputacionais e legais, sem buscar
atender aos interesses da PESA,;



ii. Descumprir contratos e faltar com a ética e transparéncia em procedimentos internos da PESA a respeito de contratacoes publicas,
cadastro de clientes e fornecedores, dentre outros;
iii. Descumprir, em conluio com o parceiro de negocio, as praticas justas de mercado, como a pratica de trustes e/ou cartéis.

b.14. Relacionamento com Concorrentes

I. Realizar praticas indevidas de mercado que atentem contra a livre concorréncia, como trustes, cartéis, espionagem industrial, dentre
outros;
ii. Divulgar informacdes privilegiadas e confidenciais para a manipulacao do mercado.

5.15. Relacionamento com Agentes Piblicos e Partidos Politicos

i. Oferecer ou receber presentes de agentes publicos em virtude do cargo que exerce;
ii. Realizar doacoes, patrocinios e incentivos de qualquer natureza a partidos/campanhas politicas em nome da PESA, utilizando ou nao do
patrimonio da empresa.

b.16. Relacionamento com a Midia

I. Comunicar-se em nome da PESA sem a devida autorizacao;
ii. Realizar acoes de marketing sem a devida utilizacao do Manual da Marca.

5.17. Relacionamento com Sindicatos e Associacies

. Desrespeitar as normativas previstas em Acordos ou Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT), aos quais a PESA e seus colaboradores
sejam signatarios;

il. Impedir ou dificultar a participacao sindical de colaborador da PESA;

iii. Apoiar ou filiar a PESA a entidades sindicais com finalidade politico-partidaria.

b.18. Canal de Dentincias

I. Utilizar-se do Canal de Dentincias com ma-fé na realizacao de relatos;
ii. Realizar quaisquer acoes discriminatorias e de retaliacdo em face dos denunciantes ou denunciados.

5.19. Treinamentos e capacitacoes

i. Negar-se a participar dos treinamentos periddicos obrigatorios promovidos pela PESA.
6. CONSEQUENCIAS

No momento em que um colaborador ou terceiro que se relaciona com a PESA recusar-se, sem motivo justificado, a dar ciéncia do recebi-
mento da penalidade, a PESA devera ler ao penalizado o contetido da adverténcia ou suspensao, na presenca de duas testemunhas, que deverao
informar seus nomes e assinar 0 documento.

Para a aplicacao da consequéncia, serao consideradas:

e A atualidade da punicao, que diz respeito ao tempo entre a ocorréncia da infracao e a sua respectiva penalizacao que, na sua maioria,
deve ser imediata, com excecéo daquelas que requeiram apuracao aprofundada dos fatos e de responsabilidade.

e A unicidade da pena, que diz respeito a quantidade de punicoes aplicadas para a mesma falta, sendo que s6 podera ser aplicada uma con
sequéncia para cada conduta de nao conformidade.

e A proporcionalidade, que diz respeito ao balizador perante a falta cometida; para realizar um julgamento coerente sera considerada a
gravidade e impacto da infracdo cometida, o historico funcional do colaborador ou terceiro (existéncia e teor de condutas de nao
conformidade), os motivos determinantes para a realizacao da infracao e a condicao pessoal do infrator.

A aplicacao de penalidades devera respeitar o processo de investigacao estabelecido pela PESA através da Politica de Investigacoes

Corporativas.



6.1. Tipos de Consequéncias
6.1.1 Aos colaboradores da PESA

Sao consequéncias aplicaveis aos colaboradores da PESA:
I. Adverténcia verbal: & um aviso ao colaborador, para que ele tenha conhecimento de que suas atitudes e/ou comportamentos nao estao
em conformidade com o Cadigo de Conduta, politicas e normas internas da PESA e/ou com as leis vigentes aplicaveis. Cabe ao colaborador
mudar sua atitude e/ou comportamento, pois, no caso de reiteracao dos atos faltosos, consequéncias mais graves poderao ser adotadas.
A adverténcia verbal sera realizada por meio de conversa e, posteriormente, o gestor devera comunicar a Alta Administracao, que registrara
a adverténcia na ficha cadastral do colaborador para consulta posterior.
ii. Adverténcia escrita: possui a mesma finalidade que a adverténcia verbal, a diferenca é que se dara por meio de comunicacao escrita e o
colaborador devera assinar o documento no seu recebimento. Esse documento assinado podera ser utilizado futuramente como
comprovacao das acoes progressivas efetuadas pela empresa, por isso deve ser mantido em posse do Departamento de Recursos Humanos
da PESA.
iil. Suspensao disciplinar: € uma medida utilizada para penalizar o colaborador na recorréncia de adverténcias ou na ocorréncia de uma falta
grave cometida por ele. A suspensao nao podera exceder o periodo de 30 (trinta) dias corridos. No caso de reiteracao dos atos faltosos, con
sequéncias mais graves poderdo ser adotadas.
iv. Rescisao do contrato de trabalho: caso as medidas aplicadas anteriormente se mostrem ineficazes ou o colaborador tenha cometido
uma falta gravissima, podera ser rescindido o contrato de trabalho. Nesse caso, o empregado tem direito ao aviso prévio, férias vencidas
acrescidas de 1/3, férias proporcionais, 13° salario proporcional, saldo de salario, multa sobre o FGTS e direito a sacar os depositos do
FGTS, conforme prevé a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) acerca de demissdes sem justa causa. Os colaboradores contratados como
Pessoa Juridica ou figura auténoma nao fardo jus a direitos trabalhistas, apenas a rescisdo de contrato.
v. Rescisao do contrato de trabalho por justa causa: caso as medidas aplicadas anteriormente se mostrem ineficazes ou o empregado tenha
cometido uma falta gravissima, podera ser rescindido o contrato de trabalho por justa causa, conforme previsto no art. 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Nesse caso, o empregado perde o vinculo empregaticio, além de perder varios direitos trabalhistas
como férias proporcionais, 13° salario, multa sobre FGTS e saque do FGTS. Os colaboradores contratados como Pessoa Juridica ou figura
auténoma nao fardo jus a direitos trabalhistas, apenas a rescisao de contrato.

6.1.2 Aos terceiros que se relacionam com a PESA

Sao considerados terceiros que se relacionam direta ou indiretamente com a PESA todos os seus fornecedores, prestadores de servicos,
agentes publicos, patrocinadores, entre outros.

Sao consequéncias aplicaveis aos terceiros que se relacionam com a PESA:
. Adverténcia: aviso ao terceiro da PESA, para que ele tenha conhecimento de que suas atitudes e/ou comportamentos nao estao em con
formidade com o Cadigo de Conduta, politicas e normas internas e/ou com as leis vigentes aplicaveis. Cabe ao terceiro mudar sua atitude
e/ou comportamento, pois no caso de reiteracao dos atos faltosos, consequéncias mais graves poderao ser adotadas. A adverténcia sera
realizada por meio de notificacao extrajudicial e devera ser registrada na Certidao de Registro de Cadastro do parceiro para consulta
posterior.
ii. Suspensao cadastral: € uma medida utilizada para que o parceiro, na recorréncia de adverténcias ou na ocorréncia de uma falta média
cometida, regularize a situacao que motivou a falta média e/ou as adverténcias. Nesse caso, havera prejuizo ao parceiro, uma vez que este
nao podera contratar com a PESA por determinado periodo. A suspensao cadastral devera atingir todo o periodo do contrato atualmente
vigente, bem como periodo posterior a entrega do objeto contratado pela PESA. A suspensao cadastral sera informada por meio de
notificacao expressa e formal e devera ser registrada em controle interno da PESA para consulta posterior. No caso de reiteracao dos atos
faltosos, consequéncias mais graves poderao ser adotadas.
iil. Suspensao contratual: € uma medida utilizada para que o parceiro, na recorréncia de adverténcias ou na ocorréncia de uma falta grave,
regularize a situacao que motivou a falta grave e/ou as adverténcias. Nesse caso, havera prejuizo ao parceiro, uma vez que este nao podera
executar o objeto do contrato pelo periodo de suspensao. A suspensao nao podera exceder o periodo de 30 (trinta) dias corridos e nao
ensejara na aplicacdo de multas e juros contratuais em decorréncia do atraso, sem prejuizo da aplicacdo das demais clausulas contratuais.
A suspensao sera realizada por meio de notificacao extrajudicial, permitindo a ampla defesa e o contraditdrio do parceiro e devera ser
registrada para consulta posterior.
iv. Rescisdo do contrato: Caso as medidas aplicadas anteriormente se mostrem ineficazes ou o parceiro tenha cometido falta gravissima, o
contrato podera ser rescindido unilateralmente de forma motivada, sem prejuizo da aplicabilidade das demais sancoes previstas no
Instrumento contratual.



6.2. Matriz de Consequéncias

No caso da ocorréncia de alguma violacdo ao Cadigo de Conduta, politicas ou normas internas da PESA ou, ainda, da legislacao vigente
aplicavel, a Matriz de Consequéncias devera ser utilizada para balizar as decisoes de medidas disciplinares a serem aplicadas.

Responsabilidade corporativa

Altissimo

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Fornedores e Terceiros
Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Cumprimento de leis

De adverténcia verbal a rescisdao do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Seguranca do Trabalho

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Responsabilidade ambiental

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Uso de Patrimanios da empresa

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Confidencialidade e Seguranca da Informacéo

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Conflitos de Interesses

De adverténcia verbal a rescisdao do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Brindes, Presentes e Hospitalidades

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Patrocinios e doaces

De adverténcia verbal & rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Vedacdo a discriminacdo e ao preconceito

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Combate a fraude, corrupcdo e lavagem de dinheiro

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Clientes

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Parceiros de Negdcios

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Concorrentes

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Agentes Publicos e Partidos
Politicos

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com a Midia

De adverténcia verbal a rescisdao do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Sindicatos e Associagdes

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Canais de Denuncias

De adverténcia verbal & rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicacdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Treinamentos e Capacitagtes

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Sao considerados eventos que devem ser aplicadas penalidades de carater baixo aqueles que representam nao conformidade com os reg-
ulamentos internos e normas técnicas de menor relevancia ou que tragam impacto muito baixo ou insignificante na operacao da PESA e em sua
Imagem institucional. Para as penalidades consideradas baixas, serao aplicadas as adverténcias verbais, para colaboradores, e adverténcias

formais, para parceiros.

Sao considerados eventos que devem ser aplicadas penalidades de carater médio aqueles que representam nao conformidade com leis e
violacoes de regulamentos de média relevancia ou impacto a PESA e a sua imagem institucional, bem como os eventos de carater baixo realizados
reiteradamente. Para essas penalidades, serao aplicadas adverténcias escritas a suspensao disciplinar, para colaboradores, e suspensao cadastral,

para parceiros.

Sao considerados eventos que devem ser aplicadas penalidades de carater alto aqueles que representam nao conformidade com leis e
violacoes de regulamentos de alta relevancia, ou que tragam impactos fortes na operacao da PESA e em sua imagem institucional ou mobilizam
Interesses publicos, bem como os eventos considerados de carater médio realizados reiteradamente. Para as penalidades consideradas altas sera
aplicada a suspensao disciplinar a rescisao do contrato de trabalho, para colaboradores, e suspensao contratual, para parceiros.

Sao considerados eventos que devem ser aplicadas penalidades de carater altissimo aqueles que representam nao conformidade com leis
e violacoes de regulamentos de altissima relevancia, que ocasionem condenacoes e multas de alto valor (menor margem de defesa), que tragam
impactos muito altos na operacao da PESA e em sua imagem institucional ou mobilizem interesses publicos nacionais e/ou internacionais, bem
como os eventos considerados de carater alto realizados reiteradamente. Para as penalidades consideradas altissimas sera aplicada a rescisao do
contrato de trabalho, para colaboradores, e a rescisao contratual ou suspensao cadastral, para parceiros.




Os atos de reincidéncia deverdo agravar a punicao, sendo fator de escala para definicao do carater da penalidade aplicada.

ANEXO II
CODIGO DE CONDUTA

Declaro, para os devidos fins, que recebi o Cddigo de Conduta da PESA, realizei a leitura e compreendi a integralidade deste documento.
Portanto, estou ciente de minhas responsabilidades e me comprometo a zelar pelo cumprimento do Cadigo.

NOME:
MATRICULA:
AREA:
UNIDADE:
LOCAL/DATA:
Abaixo, assinale com um “X" a empresa do grupo onde trabalha:
() Parana Equipamentos () PESA Catarinense
() PESA Agro () Curipecas
() Sinergia () Outros:

Assinatura:



